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 सार्वजनिक निष्काशिको सामान्य योग्यता सम्बन्धी निरे्दशशका, २०८३ (मस्यौर्दा) 

नधतोपत्र सम्बन्धी ऐि, २०६३ को र्दफा ११८ ले दर्दएको अनधकार प्रयोग गरी िपेाल नधतोपत्र बोर्वले 
यो निरे्दशशका बिाई लागू गरेको छ। 

पररच्छेर्द-१ 

प्रारशम्िक 

१. संशिप्त िाम र प्रारम्िः  (१) यस निरे्दशशकाको िाम  "सार्वजनिक निष्काशिको सामान्य योग्यता 
सम्बन्धी निरे्दशशका, २०८३"  रहेको छ। 

 (२) यो निरे्दशशका िेपाल नधतोपत्र बोर्वबाट स्र्ीकृत िएको नमनतरे्दशख लागू हिुेछ। 

 (३) यो निरे्दशशका िेपालमा सार्वजनिकरूपमा शेयर निष्काशि गिव चाहि ेसबै संगदित संस्थाहरूको 
हकमा लागू हिुछे। 
 (४) सार्वजनिक निष्काशिका अर्स्थालार्व मध्यिजर गरी कुिै वर्षयसँग सम्बशन्धत व्यर्स्थाहरू 
बोर्वले समयसमयमा हेरफेर गिव सक्िेछ। 

२.  उद्दशे्यः यस निरे्दशशकाको उद्देश्य रे्दहाय बमोशजम हिुछेः 
(क) सार्वजनिक निष्काशिका लानग योग्य, पारर्दशी तथा दर्दगो संगदित संस्थाहरूको छिोट सनुिशित 

गिे। 

(ख) लगािीकतावको वहत संरिण गिे। 

(ग) पूजँी बजारमा निष्पि, व्यर्शस्थत तथा वर्श्वसिीय सार्वजनिक निष्काशि प्रणाली वर्कास गिे। 

(घ) सशुासि, वर्त्तीय अिशुासि तथा पारर्दशशवतालाई प्रर्र्द्वि गिे। 

(ङ) वर्निन्न उद्योगको प्रकृनत अिरुूप जोशखममा आधाररत प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि योग्यता 
प्रणाली वर्कास गिे। 

(च) िेपालको पूजँी बजारको र्दीघवकालीि तथा दर्दगो वर्कासमा योगर्दाि परु् याउि।े 

३. लागू हिुे िते्रः यो निरे्दशशका रे्दहायका संगदित संस्थाहरूमा लागू हिुेछः 
(क) सर्वसाधारणमा नधतोपत्र निष्काशि गिव चाहिे संगदित संस्था। 

(ख) पशललक संगदित संस्थामा रूपान्तरण िई सार्वजनिक निष्काशि गिव चाहिे संगदित संस्था। 

(ग) प्रचनलत कािूि बमोशजम सार्वजनिक निष्काशि गिव स्र्ीकृनत प्राप्त अन्य संस्था। 

४. पररिाषाः वर्षय र्ा प्रसङ्गले अको अथव िलागेमा यस निरे्दशशकामाः 
(क) "बोर्व" िन्नाले िेपाल नधतोपत्र बोर्व सम्झि ुपछव। 

(ख) "संगदित संस्था" िन्नाले नधतोपत्रको सार्वजनिक निष्काशि गिव सक्िेगरी प्रचनलत कािूि बमोशजम 
स्थापिा िएको संगदित संस्था सम्झि ु पछव । तर सो शलर्दले प्रार्िेट नलनमटेर् कम्पिी र्ा 
सहकारी संस्थालाई जिाउिे छैि । 

(ग) "सार्वजनिक निष्काशि" िन्नाले संगदित संस्थाले पवहलो पटक आफ्िो नधतोपत्र नबक्री गिव 
सर्वसाधारण समि वर्र्रणपत्र प्रकाशि गरी राखेको प्रस्तार् सम्झि ुपछव। 
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(घ) "नधतोपत्र" िन्नाले प्रचनलत नधतोपत्र सम्बन्धी कािूि बमोशजमको नधतोपत्र सम्झि ुपछव। 

(ङ) "स्र्तन्त्र सञ्चालक" िन्नाले प्रचनलत कािूि बमोशजम स्र्तन्त्र मानििे सञ्चालक सम्झि ुपछव। 

(च) "संस्थापक शेयरधिी" िन्नाले संगदित संस्था स्थापिा गिे र्ा नियन्त्रण कायम राख्न ेव्यशि र्ा 
संस्था सम्झिपुछव।साथै प्रचनलत संगदित संस्था कािूिले पररिावषत गरे बमोशजमको संस्थापक 
शेयरधिी समेत सम्झिपुछव। 

(छ) æv'b ;DklQ -g]6jy{_Æ eGgfn] ;Ël7t ;+:yfsf] z]o/sf] r'Qmf k"FhL tyf hu]8f sf]ifx¿ -;DklQsf] 

k'g{d"NofÍgaf6 ;[lht sf]if afx]s_ sf] s'n hf]8df ;l~rt gf]S;fgLsf] s'n /sd / ckn]vg ug{ 

afFsL :yug / ljljw vr{x¿ tyf Voflt 36fO{ afFsL /xg hfg] /sd ;Demg' k5{ . 

(ज) "योग्यता मापर्दण्र्" िन्नाले यस निरे्दशशका बमोशजम संगदित संस्थाले पूरा गिुवपिे वर्त्तीय, संस्थागत, 

प्रशासनिक तथा अन्य मापर्दण्र् सम्झि ुपछव। 

(झ) "वर्त्तीय वर्र्रण" िन्नाले िेपाल वर्त्तीय प्रनतर्रे्दि मापर्दण्र् (NFRS) र्ा बोर्वले तोकेको मापर्दण्र् 
अिसुार तयार गररएको लेखापरीिण सम्पन्न वर्त्तीय वर्र्रण सम्झि ुपछव। 

(ञ) "जोशखममा आधाररत नियमि" िन्नाले संगदित संस्थाको प्रकृनत, आकार, उद्योग, वर्त्तीय अर्स्था 
तथा सार्वजनिक वहतलाई आधार मािी फरक नियामकीय मापर्दण्र् लागू गिे प्रणाली सम्झि ु
पछव। 

(ट) "िेत्रगत मापर्दण्र्" िन्नाले उद्योग र्ा व्यर्साय वर्शषेका लानग बोर्वले निधावरण गरेका अनतररि 
योग्यता मापर्दण्र् सम्झि ुपछव। 

५. मागवर्दशवक नसर्द्ान्तः प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि स्र्ीकृत गर्दाव बोर्वले रे्दहायका नसर्द्ान्त अर्लम्बि 
गिेछः 

(क) लगािीकतावको वहत संरिण, 

(ख) निष्पिता तथा समाि व्यर्हार, 

(ग) पारर्दशशवता 
(घ) उत्तरर्दावयत्र् र संस्थागत सशुासि, 

(ङ) जोशखममा आधाररत नियमि, 

(च) बजार वर्कास तथा िर्प्रर्तवि प्रर्र्द्वि, 

(छ) उद्योग वर्शेषको प्रकृनत अिसुार नियामकीय समािपुानतकता, 
(ज) सार्वजनिक वहतको संरिण। 

 

पररच्छेर्द–२ 
प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशिका लानग सामान्य योग्यता 

६. सार्वजनिक निष्काशिका लानग आधारितू योग्यताः सार्वजनिक निष्काशि गिव चाहिे प्रत्येक संगदित 
संस्थाले यस निरे्दशशका तथा प्रचनलत कािूि बमोशजम रे्दहायका आधारितू योग्यता पूरा गरेको हिुपुिेछः 

(क) प्रचनलत ऐि बमोशजम वर्नधर्त ्संगदित संस्थाको रूपमा र्दताव िएको हिुपुिे। 
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(ख) आफ्िो मखु्य उद्देश्य प्राप्तीका लानग उपयोग गररएको सम्पशत्तको आधारमा व्यर्साय सञ्चालि गरी 
लेखापरीिण तथा र्ावषवक साधारण सिा गररसकेको हिुपुिे। 

(ग) प्रचनलत कािूि बमोशजम आर्श्यक र्जाजत, अिमुनत र्ा स्र्ीकृनत प्राप्त गरेको हिुपुिे। 

(घ) यस निरे्दशशकामा तोवकएका वर्त्तीय, संस्थागत सशुासि तथा सूचिा प्रबाहसम्बन्धी मापर्दण्र् पूरा 
गरेको हिुपुिे। 

(ङ) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त हिुे रकमको उपयोगसम्बन्धी स्पष्ट योजिा साधारण सिाबाट 
स्र्ीकृत िएको हिुपुिे। 

(च) संगदित संस्था र्ा यसको संस्थापक शयेरधिी, सञ्चालक तथाका प्रमखु व्यर्स्थापिका व्यशिहरू 
यस निरे्दशशका बमोशजम योग्य रहेको हिुपुिे। 

(छ) निष्काशि तथा वर्क्री प्रर्न्धकले नधतोपत्रको प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि गिे संगदित 
संस्थाको यस निरे्दशशकामा तोवकएका योग्यताहरू पूरा गरेको सनुिित गरेपिात ्मात्र निष्काशि 
तथा वर्क्री सम्झौता गिुवपिेछ। 

(ज) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि गिुवपिे न्यूितम शेयर संख्या बोर्वले तोके बमोशजम हिुेछ। 

(झ) संगदित संस्थाले आफ्िो आनधकररक र्ेिसार्ट सचालिमा ल्याएको हिु ुपिेछ। उि र्ेबसार्टमा 
कशम्तमा संगदित संस्थाको नबगत ३ बषवको वर्त्तीय वर्र्रण सवहतको बावषवक प्रनतर्रे्दि, लयर्सायीक 
सम्िार्िा र चिुौती, िार्ी योजिा, संचालक सनमनतका सर्दस्यहरु तथा प्रमखु कायवकारी अनधकृतको 
योग्यता, अििुर् र उिीहरुको संगदित संस्थामा िएको लगािीको रकम तथा लगािी प्रनतशत 
उल्लेख िएको हिुपुिे। 

(ञ) यस निरे्दशशका लागू िए पिात ् प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशिको लानग निर्ेर्दि पेश गरेका 
संगदित संस्थाले बोर्वको स्र्ीकृनत वर्िा आफ्िो पूजँी संरचिा पररर्तवि गिव पार्ि ेछैि। 

(ट)  निर्रे्दि पेश गिुव पूर्व संगदित संस्थाले पनछल्लो तीि आनथवक र्षवको लेखापरीिण िएको वर्त्तीय 
वर्र्रण अनिर्ायव रुपमा आफ्िो र नधतोपत्र निष्काशि तथा वर्क्री प्रबन्धकको र्ेबसार्ट माफव त 
सार्वजनिक गरेको हिुपुिेछ। 

७. व्यर्साय सञ्चालिको न्यूितम अर्नधः (१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशि गिुवअशघ निरन्तर 
व्यर्साय सञ्चालि गरेको हिुपुिेछ। बोर्वले सम्बशन्धत िेत्रको प्रकृनत, व्यर्सायको जोशखम तथा पूजँी 
संरचिालाई दृवष्टगत गरी न्यूितम अर्नध निधावरण गिव सक्िेछ। 

 (२) उपर्दफा (१) बमोशजम अर्नध निधावरण गर्दाव बोर्वले उद्योग र्ा िेत्रगत रूपमा फरक मापर्दण्र् 
तोक्ि सक्िछे। 

 (३) पूर्ावधार, प्रवर्नध, अिसुन्धािमा आधाररत र्ा अन्य वर्शेष प्रकृनतका उद्योगका हकमा बोर्वले 
आर्श्यक शतवसवहत छुटै्ट मापर्दण्र् लागू गिेछ। 

८. कािूिी तथा नियामकीय अिपुालिः (१) संगदित संस्थाले आफ्िो व्यर्सायसँग सम्बशन्धत सम्पूणव 
प्रचनलत कािूिको पालिा गरेको हिुपुिेछ। 
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 (२) संगदित संस्था वर्रुर्द् सार्वजनिक वहतमा प्रनतकूल प्रिार् पािे प्रकृनतको गम्िीर कािूिी 
वर्र्ार्द, नियामकीय कारबाही र्ा र्जाजत खारेजीको अर्स्था रहेको िए बोर्वले सार्वजनिक निष्काशिको 
स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव सक्िेछ। 

 (३) कर, श्रम, र्ातार्रण, प्रनतस्पधाव, उपिोिा संरिण तथा अन्य सम्बशन्धत कािूिको 
पालिासम्बन्धी वर्र्रण संगदित संस्थाले खलुासा गिुवपिेछ। 

९. सार्वजनिक वहतको परीिणः (१) संगदित संस्था सार्वजनिक निष्काशिका लानग योग्य िए तापनि 
सार्वजनिक वहत, बजारको स्थावयत्र् र्ा लगािीकतावको वहत प्रनतकूल रूपमा प्रिावर्त हिुे अर्स्था रे्दशखएमा 
बोर्वले थप जािकारी माग्ि, अनतररि शतव तोक्ि र्ा स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव सक्िेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजम निणवय गर्दाव बोर्वले वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयलाई समेट्िेछः 
(क) संगदित संस्थाको व्यर्सायको प्रकृनत, 

(ख) जोशखमको स्तर, 

(ग) लगािीकतावलाई उपललध गरार्िे जािकारीको पयावप्तता, 
(घ) संगदित संस्थाको सशुासि, 

(ङ) वर्त्तीय पारर्दशशवता, 
(च) बजारमा पिव सक्ि ेसम्िावर्त प्रिार्। 

१०. निषेनधत अर्स्थाः रे्दहायका अर्स्था मध्ये कुिै अर्स्था वर्द्यमाि रहेको संगदित संस्थालाई सार्वजनिक 
निष्काशिको स्र्ीकृनत प्रर्दाि गररिे छैिः 

(क) संगदित संस्था वर्घटि, र्दामासाही र्ा समकि कािूिी प्रवक्रयामा रहेको। 

(ख) संगदित संस्थाको व्यर्साय सञ्चालि गम्िीर रूपमा अर्रुर्द् िएको। 

(ग) लेखापरीिकले व्यर्सायको निरन्तरता सम्बन्धी गम्िीर शंका व्यि गरेको। 

(घ) झटु्टा, भ्रामक र्ा महत्र्पूणव तथ्य लकुाई वर्र्रण पेश गरेको प्रमाशणत िएको। 

(ङ) बोर्व र्ा अन्य नियामक निकायले नधतोपत्र बजारमा सहिागी हिु अयोग्य िहर गरेको। 

(च) संगदित संस्था र्ा यसको संस्थापक शेयरधिी, सञ्चालक र्ा प्रमखु व्यर्स्थापिका व्यशिले 
नधतोपत्रसम्बन्धी िगी, वर्त्तीय अपचलि, कालो सूचीमा रहेको, सम्पशत्त शरु्द्ीकरण, भ्रष्टाचार र्ा 
अन्य गम्िीर आनथवक अपराधमा अशन्तम अर्दालतबाट र्दोषी िहर िई सजाय ििुाि गरेको बषव 
३ बषव  लयतीत ििएको। 

(छ) कालो सूचीमा परी फुकुर्ा िएको ६ मवहिा समय लयतीत ििएको।  

 

११. बोर्वको थप शतव तोक्िे अनधकारः (१) लगािीकताव संरिण, बजारको स्थावयत्र्, वर्त्तीय प्रणालीको 
सदुृढता तथा सार्वजनिक वहतको संरिणका लानग बोर्वले आर्श्यक िािमेा सार्वजनिक निष्काशि स्र्ीकृत 
गर्दाव थप शतव तोक्ि सक्िेछ। 

(२) बोर्वले उद्योग, व्यर्सायको प्रकृनत, संगदित संस्थाको आकार, जोशखमको स्तर, पूजँी संरचिा 
र्ा अन्य सान्र्दनिवक आधारमा फरक फरक योग्यता मापर्दण्र् निधावरण गिव सक्िेछ। 
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१२. जोशखममा आधाररत नियामकीय दृवष्टकोणः (१) बोर्वले सार्वजनिक निष्काशिको मूल्याङ्कि गर्दाव 
जोशखममा आधाररत नियामकीय दृवष्टकोण अर्लम्बि गिेछ। 

(२) जोशखम मूल्याङ्कि गर्दाव वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयलाई आधार मानििेछः 
(क) व्यर्सायको प्रकृनत, 

(ख) वर्त्तीय अर्स्था, 
(ग) संस्थागत सशुासि, 

(घ) आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली, 
(ङ) नियामकीय अिपुालिाको र्नतहास, 

(च) उद्योगगत जोशखम, 

(छ) सार्वजनिक लगािीकतावमानथ पिव सक्िे सम्िावर्त प्रिार्।  

उपरोिािसुारको जोशखमहरूको स्पष्ट रूपमा वर्श्लषेण गरी समाधािको अर्धारणा बोर्वमा पेश 
गिुवपिेछ। 

(३) जोशखमको स्तरअिसुार बोर्वले थप खलुासा, थप प्रमाणीकरण, अनतररि परीिण र्ा अन्य 
उपयिु नियामकीय शतव लागू गिव सक्िेछ। 

पररच्छेर्द–३ 
वर्त्तीय योग्यता सम्बन्धी व्यर्स्था 

१३. वर्त्तीय योग्यताः (१) सार्वजनिक निष्काशि गिव चाहिे प्रत्येक संगदित संस्थाले यस पररच्छेर्द 
बमोशजमको वर्त्तीय योग्यता पूरा गरेको हिुपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाको वर्त्तीय अर्स्था, वर्त्तीय प्रनतर्रे्दिको वर्श्वसिीयता, िगर्द प्रर्ाह, पूजँी संरचिा 
तथा व्यर्सायको वर्त्तीय दर्दगोपिलाई समग्ररूपमा मूल्याङ्कि गररिेछ। 

१४. लेखापरीिण सम्पन्न वर्त्तीय वर्र्रणः (१) संगदित संस्थाले बोर्वले तोकेको अर्नधका लेखापरीिण 
सम्पन्न वर्त्तीय वर्र्रण पेश गिुवपिेछ। 

(२) वर्त्तीय वर्र्रण िेपाल वर्त्तीय प्रनतर्रे्दि माि  (NFRS) र्ा बोर्वले तोकेको अन्य मान्य 
लेखामाि  बमोशजम तयार गररएको हिुपुिेछ। 

(३) वर्त्तीय वर्र्रण स्र्तन्त्र तथा र्जाजतप्राप्त लेखापरीिकबाट लेखापरीिण गररएको     
हिुपुिेछ। 

१५. लेखापरीिण प्रनतरे्र्दिको गणुस्तरः (१) संगदित संस्थाको लेखापरीिण प्रनतर्रे्दिमा रे्दहायका वर्षयको 
मूल्याङ्कि गररिेछः 

(क) लेखापरीिकको राय, 

(ख) महत्र्पूणव लेखापरीिण वर्षय (Key Audit Matters), 

(ग) आन्तररक नियन्त्रणसम्बन्धी कमजोरी, 
(घ) लेखा िीनतको निरन्तरता, 
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(ङ) व्यर्साय निरन्तरतासम्बन्धी अर्स्था। 

(२) लेखापरीिकले प्रनतकूल राय, राय दर्दि अस्र्ीकार र्ा व्यर्साय निरन्तरतासम्बन्धी गम्िीर 
अनिशितता व्यि गरेको अर्स्थामा बोर्वले थप परीिण गिव, सधुारात्मक उपाय माग्ि र्ा सार्वजनिक 
निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव सक्िेछ। 

१६. िेटर्थवः (१) संगदित संस्थाको प्रनत शयेर िेटर्थव अंवकत मूल्य िन्र्दा कम हिु ुहुँरै्दि। 

(२) बोर्वले वर्निन्न उद्योग र्ा िेत्रका लानग न्यूितम खरु्द सम्पशत्त सम्बन्धी मापर्दण्र् निधावरण गिव 
सक्िेछ। 

१७. आम्र्दािी तथा िगर्द प्रर्ाहको गणुस्तरः (१) संगदित संस्थाको आम्र्दािी र्ास्तवर्क व्यार्सावयक 
कारोबारबाट प्राप्त िएको हिुपुिेछ।  

(२) बोर्वले वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयको परीिण गिव सक्िेछः 
(क) सञ्चालि आम्र्दािीको स्थावयत्र्, 

(ख) सञ्चालि िगर्द प्रर्ाह, 

(ग) असाधारण र्ा एकपटक मात्र प्राप्त हिुे आम्र्दािीको अिपुात, 

(घ) सम्बशन्धत पिसँगको कारोबारको प्रिार्, 

(ङ) प्रानप्त तथा ििुािीको अर्स्था। 

(३) कृनत्रम रूपमा आम्र्दािी र्ा िाफा र्ृवर्द् गररएको रे्दशखएमा बोर्वले आर्श्यक अिसुन्धाि गिव 
सक्िेछ। 

१८. पूजँी संरचिा तथा ऋण र्दावयत्र्ः (१) संगदित संस्थाको पूजँी संरचिा वर्त्तीय रूपमा दर्दगो र सन्तनुलत 
हिुपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाले ऋण र्दावयत्र्, ऋण ििुािी िमता तथा वर्त्तीय जोशखमको मूल्याङ्कि 
गिुवपिेछ। 

(३) बोर्वले िेत्रगत प्रकृनतअिसुार ऋण–पूजँी अिपुात, लयाज ििुािी िमता तथा अन्य वर्त्तीय 
सूचकसम्बन्धी मापर्दण्र् निधावरण गिव सक्िेछ। 

१९. कर तथा वर्त्तीय र्दावयत्र्ः (१) संगदित संस्थाले प्रचनलत कािूि बमोशजम कर तथा अन्य वर्त्तीय 
र्दावयत्र् पूरा गरेको हिुपुिेछ।  कर तथा अन्य र्दावयत्र्मा कुि ैनबर्ादर्दत रकम िएमा संगदित संस्थाको 
वर्शत्तय वर्र्रणमा प्रचनलत लेखामाि बमोशजम सो रकम प्रोनिजि गरेको हिुपुिेछ। 

(२) कर छली र्ा नियतर्श राजस्र्मा हािी परु् याएको प्रमाशणत िई राजश्व खतामा र्दाशखला 
िगरेको अर्स्थामा बोर्वले सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव सक्िछे। 

२०. लेखा तथा वर्त्तीय अनियनमतताः रे्दहायका अर्स्था रे्दशखएमा बोर्वले आर्श्यक अिसुन्धाि गिव, थप 
वर्र्रण माग्ि, स्र्तन्त्र वर्शेषज्ञबाट परीिण गराउि र्ा सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार 
गिव सक्िेछः 

(क) वर्त्तीय वर्र्रणमा महत्र्पूणव असंगनत, 
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(ख) कृनत्रम कारोबार, 

(ग) सम्बशन्धत पिमाफव त िाफा स्थािान्तरण, 

(घ) सम्पशत्त र्ा र्दावयत्र्को गलत र्गीकरण, 

(ङ) आम्र्दािी र्ा खचवको मान्यता, 
(च) अन्य कुिै वर्त्तीय हेरफेर र्ा भ्रामक लेखाङ्कि। 

२१. वर्त्तीय योग्यता मूल्याङ्किः (१) संगदित संस्थाको वर्त्तीय योग्यता मूल्याङ्कि गर्दाव रे्दहायका वर्षयलाई 
समग्र रूपमा समेट्ि ुपिेछः 

(क) वर्त्तीय वर्र्रणको वर्श्वसिीयता, 
(ख) आम्र्दािीको गणुस्तर, 

(ग) सञ्चालि िगर्द प्रर्ाह, 

(घ) खरु्द सम्पशत्त, 

(ङ) पूजँी संरचिा, 
(च) ऋण ििुािी िमता, 
(छ) कर अिपुालिा, 
(ज) वर्त्तीय जोशखम, 

(झ) अन्य आर्श्यक वर्षय। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको मूल्याङ्किका लानग बोर्वले निरे्दशशका, मापर्दण्र् र्ा स्कोररङ प्रणाली 
जारी गिव सक्िछे। 

पररच्छेर्द–४ 
संस्थागत सशुासि सम्बन्धी योग्यता 

२२. संस्थागत सशुासि सम्बन्धी योग्यताः (१) सार्वजनिक निष्काशि गिव चाहिे प्रत्येक संगदित संस्थाले 
यस पररच्छेर्द बमोशजमको संस्थागत सशुासि सम्बन्धी योग्यता पूरा गरेको हिुपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाको सञ्चालि प्रणाली पारर्दशी, उत्तरर्दायी, जर्ाफरे्दही, निष्पि तथा लगािीकतावको 
वहत संरिण गिे प्रकृनतको हिुपुिेछ। 

(३) बोर्वले संगदित संस्थाको सशुासिको समग्र मूल्याङ्कि गर्दाव वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयहरूलाई 
समार्शे गिेछः 

(क) सञ्चालक सनमनतको संरचिा तथा प्रिार्काररता, 
(ख) व्यर्स्थापिको उत्तरर्दावयत्र्, 

(ग) आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली, 
(घ) जोशखम व्यर्स्थापि प्रणाली, 
(ङ) नियामकीय अिपुालिा, 
(च) सूचिा प्रर्ाह व्यर्स्था, 
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(छ) आचार संवहता, 
(ज) लगािीकताव संरिण व्यर्स्था, 
(झ) अन्य आर्श्यक वर्षय। 

२३. सञ्चालक सनमनतको संरचिाः (१) संगदित संस्थाको आकार, व्यर्सायको प्रकृनत तथा जोशखमको 
स्तरअिसुार सिम, वर्वर्ध तथा प्रिार्कारी सञ्चालक सनमनत रहेको हिुपुिेछ। 

(२) सञ्चालक सनमनतको गिि प्रचनलत संगदित संस्था कािूि, नधतोपत्र सम्बन्धी कािूि तथा 
बोर्वबाट जारी मापर्दण्र् बमोशजम हिुपुिेछ। 

(३) सञ्चालक सनमनतले संगदित संस्थाको र्दीघवकालीि रणिीनत, जोशखम व्यर्स्थापि, वर्त्तीय 
अिशुासि तथा लगािीकतावको वहत संरिणमा प्रिार्कारी िनूमका निर्ावह गरेको हिुपुिेछ। 

२४. स्र्तन्त्र सञ्चालकः (१) सार्वजनिक निष्काशि गिव चाहिे संगदित संस्थामा स्र्तन्त्र सञ्चालक नियिु 
गरेको हिुपुिेछ। 

(२) स्र्तन्त्र सञ्चालकले कुि ैस्र्ाथवको द्वन्र्द  नबिा संगदित संस्थाको समग्र वहत तथा सार्वजनिक 
लगािीकतावको वहतको संरिण गिुवपिेछ। 

२५. सञ्चालक सनमनतका सनमनत: (१) संगदित संस्थाले आर्श्यकता अिसुार रे्दहायका सनमनतहरू गिि 
गरेको हिुपुिेछः 

(क) लेखा परीिण सनमनत, 
(ख) जोशखम व्यर्स्थापि सनमनत, 

(ग) िोनमिेशि एण्र् ररम्यिुरेशि सनमनत, 

(घ) जिशशि सनमनत, 
(ङ) पररयोजिा व्यर्स्थापि तथा अिगुमि सनमनत, 
(च) प्रोजेक्ट ओिरसाईट सनमनत (सम्बशन्धत िेत्र अिसुार), 

(छ) बोर्वले आर्श्यक िािेका अन्य सनमनत। 

(२) प्रत्यके सनमनतको कायावरे्दश सञ्चालक सनमनतबाट स्र्ीकृत िएको हिुपुिेछ। 

२६. प्रमखु व्यर्स्थापि पर्दानधकारी: (१) संगदित संस्थामा कम्तीमा रे्दहायका प्रमखु पर्दानधकारी नियिु 
गररएको हिुपुिेछः 

(क) प्रमखु कायवकारी अनधकृत 

(ख) प्रमखु वर्त्तीय अनधकृत 

(ग) कम्पिी सशचर् 

(घ) अिपुालिा अनधकृत 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमका पर्दानधकारी आर्श्यक योग्यता, अििुर् तथा िनैतक आचरण िएका 
हिुपुिेछि।् 
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२७. आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली: (१) संगदित संस्थाले सम्पशत्त संरिण, वर्त्तीय वर्श्वसिीयता, कािूिी 
अिपुालिा तथा सञ्चालि प्रिार्काररता सनुिशित गिे प्रिार्कारी आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली वर्कास गरेको 
हिुपुिेछ। 

(२) बोर्वले आर्श्यकता अिसुार आन्तररक नियन्त्रण प्रणालीको स्र्तन्त्र परीिण गराउि  

सक्िेछ। 

२८. जोशखम व्यर्स्थापि: (१) संगदित संस्थाले व्यर्साय, आयोजिा, वर्त्तीय, सञ्चालि, कािूिी, र्ातार्रणीय 
तथा अन्य प्रमखु जोशखमहरूको पवहचाि, मूल्याङ्कि, अिगुमि तथा न्यूिीकरणका लानग नलशखत जोशखम 
व्यर्स्थापि ढाचाँ लागू गरेको हिुपुिेछ। 

(२) जोशखम व्यर्स्थापि प्रणालीको नियनमत समीिा सञ्चालक सनमनतबाट गररिपुिेछ। 

२९. आन्तररक लेखापरीिणः (१) संगदित संस्थाले जोशखममा आधाररत आन्तररक लेखापरीिण प्रणाली 
सञ्चालि गरेको हिुपुिेछ। 

(२) आन्तररक लेखापरीिण प्रनतर्रे्दि लेखापरीिण सनमनत समि नियनमत रूपमा पेश  
गररिपुिेछ। 

३०. नियामकीय अिपुालिः (१) संगदित संस्थाले लागू हिुे सम्पूणव कािूि, नियम, निरे्दशि तथा तोवकएका 
नियामकीय मापर्दण्र्हरूको पालिा गरेको हिुपुिेछ। 

(२) अिपुालिा अनधकृतले नियामकीय अिपुालिा सम्बन्धी र्ावषवक प्रमाणीकरण सञ्चालक सनमनतमा 
पेश गिुवपिेछ। 

३१. सूचिा प्रर्ाह तथा पारर्दशशवताः (१) संगदित संस्थाले लगािीकतावको निणवयमा प्रिार् पािे सम्पूणव 
महत्र्पूणव जािकारी समयमै, सत्य तथा निष्पि रूपमा सार्वजनिक गरेको हिुपुिेछ। साथै सोको जािकारी 
नधतोपत्रबजार र बोर्वलाई उपललध गराउिपुिेछ । 

(२) बोर्वले सूचिा प्रर्ाहको गणुस्तर, समयबर्द्ता तथा पयावप्तताको मूल्याङ्कि गिव  
सक्िेछ। 

३२.  संस्थागत सशुासि अिपुालिा प्रमाणपत्र: (१) सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत माग गिे प्रत्यके 
संगदित संस्थाले बोर्वले तोकेको ढाँचामा संस्थागत सशुासि अिपुालिा प्रनतर्रे्दि पेश गिुवपिेछ। 

(२) उि प्रनतर्ेर्दि सञ्चालक सनमनतबाट अिमुोदर्दत तथा प्रमखु कायवकारी अनधकृत, प्रमखु वर्त्तीय 
अनधकृत, कम्पिी सशचर् तथा अिपुालिा अनधकृतद्वारा प्रमाशणत गररएको हिुपुिेछ। 

(३) बोर्वले आर्श्यक िािमेा स्र्तन्त्र  संस्थागत सशुासि पिुरार्लोकि र्ा  सशुासि परीिण 
गराउि सक्िछे। 

३३. सशुासि सम्बन्धी मूल्याङ्किः (१) बोर्वले संगदित संस्थाको संस्थागत सशुासि सम्बन्धी समग्र 
अर्स्थाको जोशखममा आधाररत मूल्याङ्कि गिेछ। 

(२) मूल्याङ्किका क्रममा वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयलाई समेट्िछेः 
(क) सञ्चालक सनमनतको प्रिार्काररता, 
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(ख) आन्तररक नियन्त्रण, 

(ग) जोशखम सम्बन्धी सशुासि, 

(घ) आचारसंवहताको अर्स्था, 
(ङ) नियामकीय अिपुालिा, 
(च) सूचिा प्रर्ाहको गणुस्तर, 

(छ) आन्तररक लेखापरीिण, 

(ज) लगािीकताव संरिण प्रणाली, 
(झ) अन्य आर्श्यक वर्षय। 

(३) सशुासि सम्बन्धी गम्िीर कमजोरी, भ्रामक जािकारी र्ा नियामकीय अिपुालिाको अिार् 
रे्दशखएमा बोर्वले थप जािकारी माग्ि, सधुारात्मक कायवयोजिा पेश गिव लगाउि, स्र्तन्त्र परीिण गराउि 
र्ा सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव सक्िेछ। 

पररच्छेर्द–५ 
संस्थापक शयेरधिी, सञ्चालक तथा व्यर्स्थापिको योग्यता 

३४. संस्थापक शेयरधिी, सञ्चालक तथा व्यर्स्थापिको योग्यताः (१) सार्वजनिक निष्काशि गिव चाहि े
प्रत्येक संगदित संस्थाका संस्थापक, सञ्चालक, प्रमखु कायवकारी अनधकृत, "उपयिु तथा योग्य (Fit and 

Proper)"  परीिण बोर्वबाट गिुवपिेछ। 

(२) बोर्वले संगदित संस्थाको व्यर्स्थापि तथा नियन्त्रण गिे व्यशिहरूको व्यर्सावयक िमता, 
वर्त्तीय अिशुासि तथा िैनतक आचरणको समग्र मूल्याङ्कि गिेछ। 

(३) उपर्दफा (२) बमोशजमको मूल्याङ्कि गर्दाव बोर्वले वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयहरूलाई समार्शे 
गिेछः 

(क) व्यर्सावयक प्रनतष्ठा, 
(ख) आर्श्यक योग्यता तथा अििुर्, 

(ग) वर्त्तीय अिशुासि, 

(घ) कािूिी तथा नियामकीय अिपुालिा, 
(ङ) स्र्ाथवको द्वन्द्व, 

(च) अन्य आर्श्यक वर्षय। 

३५. सञ्चालकको योग्यताः (१) सञ्चालकले आफ्िो शजम्मेर्ारी प्रिार्कारी रूपमा निर्ावह गिव आर्श्यक 
ज्ञाि, अििुर् तथा व्यार्सावयक र्दिता िएको हिुपुिेछ। 

(२) सञ्चालकले संगदित संस्था तथा सार्वजनिक लगािीकतावको सर्ोत्तम वहतमा कायव गिुवपिेछ। 

(३) सञ्चालकले आफ्िो व्यशिगत वहत र संगदित संस्थाको वहतबीच उत्पन्न हिु सक्िे द्वन्द्वको 
जािकारी सञ्चालक सनमनतलाई तत्काल गराउिपुिेछ। 
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३६. प्रमखु व्यर्स्थापि पर्दानधकारीको योग्यताः (१) प्रमखु कायवकारी अनधकृत, प्रमखु वर्त्तीय अनधकृत, 

कम्पिी सशचर् तथा अिपुालिा अनधकृत सम्बशन्धत िते्रको आर्श्यक शैशिक योग्यता, अििुर् तथा 
व्यर्सावयक िमता िएको हिुपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाले प्रमखु व्यर्स्थापि पर्दानधकारीहरूको नियशुि, उत्तरर्दावयत्र् तथा कायवसम्पार्दि 
मूल्याङ्कि सम्बन्धी स्पष्ट िीनत अर्लम्बि गरेको हिुपुिेछ। 

३७. प्रमखु व्यर्स्थापि पर्दानधकारीको योग्यताः (१) प्रमखु कायवकारी अनधकृत, प्रमखु वर्त्तीय अनधकृत, 

कम्पिी सशचर् तथा अिपुालिा अनधकृत सम्बशन्धत िते्रको आर्श्यक शैशिक योग्यता, अििुर् तथा 
व्यर्सावयक िमता िएका हिुपुिेछ तथा यस सम्बन्धी व्यर्स्था सम्बशन्धत निरे्दशशकामा तोवकए बमोशजम 
हिुेछ।  

(२) संगदित संस्थाले प्रमखु व्यर्स्थापि पर्दानधकारीहरूको नियशुि, उत्तरर्दावयत्र् तथा कायवसम्पार्दि 
मूल्याङ्कि सम्बन्धी स्पष्ट िीनत अर्लम्बि गरेको हिुपुिेछ। 

 

३८. अयोग्यता:  रे्दहायको कुिै अर्स्था िएको व्यशिलाई संगदित संस्थाको संस्थापक शेयरधिी, सञ्चालक 
र्ा प्रमखु व्यर्स्थापि पर्दमा स्र्ीकार गिव बोर्वले अस्र्ीकार गिव सक्िेछः  

(क) प्रचनलत कािूि बमोशजम िैनतक पति रे्दशखिे फौजर्दारी कसरुमा र्दोषी िहररएको, 
(ख) वर्त्तीय िगी, भ्रष्टाचार, सम्पशत्त शरु्द्ीकरण, जालसाजी र्ा वर्श्वासघात सम्बन्धी कसरुमा सजाय 

पाएको, 
(ग) नियामकीय निकायबाट नधतोपत्र कारोबार गिव अयोग्य र्ा अयोग्य घोवषत िएको, 
(घ) जािाजािी झटु्टा र्ा भ्रामक वर्र्रण पेश गरेको, 
(ङ) दर्दर्ानलयापि सम्बन्धी कािूि बमोशजम अयोग्य िहररएको, 
(च) अन्य कुिै कारणले सार्वजनिक लगािीकतावको वहतमा प्रनतकूल असर पिे रे्दशखएको। 

(छ) मानथ (क) रे्दशख (ङ) सम्मका अर्स्थामा र्दोषी िहर िई सजाय ििुाि िएको ३ बषव व्यतीत 
िैिसकेको। 

३९. स्र्ाथवको द्वन्र्द: (१) संगदित संस्थाले स्र्ाथवको द्वन्द्व व्यर्स्थापि सम्बन्धी नलशखत िीनत अर्लम्बि 
गरेको हिुपुिेछ। 

(२) संस्थापक शेयरधिी, सञ्चालक र्ा व्यर्स्थापि पर्दानधकारीले आफ्िो व्यशिगत र्ा सम्बशन्धत 
पिको स्र्ाथव संगदित संस्थाको वहतिन्र्दा मानथ राख्न पाउिे छैि।  

(३) सम्बशन्धत वर्षयमा निणवय गर्दाव स्र्ाथवको द्वन्द्व िएको व्यशिले निणवय प्रवक्रयामा सहिागी हिु 
पाउिे छैि। 

४०. िैनतक आचरण तथा व्यर्सावयक र्मािर्दारी: (१) संगदित संस्थाले सञ्चालक तथा कमवचारीका लानग 
आचारसंवहता लागू गरेको हिुपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाले भ्रष्टाचार, घसु, िगी, अिशुचत लाि, गोप्य सूचिाको र्दरुुपयोग तथा अन्य 
अिैनतक गनतवर्नधवर्रुर्द् शून्य सहिशीलताको िीनत अपिाएको हिुपुिेछ। 
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४१. उपयिु तथा योग्य घोषणा:  (१) प्रत्येक संस्थापक शयेरधिी, सञ्चालक तथा प्रमखु व्यर्स्थापि 
पर्दानधकारीले बोर्वले तोकेको ढाँचामा Fit and Proper Declaration पेश गिुवपिेछ।  

(२) उि घोषणामा कम्तीमा रे्दहायका वर्र्रण समार्ेश हिुपुिेछः 
(क) व्यशिगत वर्र्रण, 

(ख) शैशिक योग्यता, 
(ग) व्यार्सावयक अििुर्, 

(घ) नियामकीय र्नतहास, 

(ङ) कािूिी वर्र्ार्द, 

(च) वर्त्तीय र्दावयत्र्, 

(छ) स्र्ाथवको द्वन्द्व सम्बन्धी घोषणा, 
(ज) अन्य आर्श्यक वर्र्रण। 

४२. बोर्वको परीिण अनधकार: (१) बोर्वले Fit and Proper सम्बन्धी घोषणा, अनिलेख तथा प्रमाणहरूको 
स्र्तन्त्र रूपमा परीिण गिव सक्िेछ। 

(२) आर्श्यक परे बोर्वले सम्बशन्धत सरकारी निकाय, नियामकीय संस्था र्ा अन्य सिम 
निकायबाट जािकारी माग्ि सक्िेछ। 

(३) बोर्वले आर्श्यक िािमेा थप वर्र्रण, स्पष्टीकरण र्ा प्रमाण पेश गिव आरे्दश दर्दि सक्िेछ। 

४३. गलत घोषणा र्ा तथ्य लकुाएमा हिुे कारबाहीः (१) कुिै व्यशिले Fit and Proper सम्बन्धी घोषणा 
गर्दाव झटु्टा वर्र्रण पेश गरेमा, महत्र्पूणव तथ्य लकुाएमा र्ा भ्रामक जािकारी दर्दएमा बोर्वले: 

(क) सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव, 
(ख) स्र्ीकृनत प्रवक्रया स्थगि गिव, 
(ग) सधुारात्मक आरे्दश जारी गिव, 
(घ) प्रचनलत कािूिबमोशजम अन्य नियामकीय कारबाही गिव, सक्िेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको कारबाही सम्बशन्धत अन्य कािूिी कारबाहीमा बाधक हिुे छैि। 

पररच्छेर्द–६ 
व्यर्सावयक तथा सञ्चालि तयारी 

४४. व्यर्सावयक तथा सञ्चालि तयारीः (१) सार्वजनिक निष्काशि गिव चाहिे प्रत्यके कम्पिीले संगदित 
संस्थाको रूपमा सञ्चालि गिव आर्श्यक व्यर्सावयक, प्रावर्नधक, प्रशासनिक तथा सञ्चालि तयारी पूरा गरेको 
हिुपुिेछ। 

(२) बोर्वले संगदित संस्थाको सञ्चालि तयारी मूल्याङ्कि गर्दाव संगदित संस्थाको र्दीघवकालीि 
सञ्चालि िमता, संस्थागत संरचिा तथा सार्वजनिक लगािीकतावको वहत संरिण गिे िमतालाई समग्र 
रूपमा वर्श्लषेण गिेछ। 
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४५. संस्थागत सञ्चालि संरचिाः (१) संगदित संस्थाले आफ्िो व्यर्साय सञ्चालिका लानग स्पष्ट संस्थागत 
संरचिा वर्कास गरेको हिुपुिेछ। 

(२) संस्थागत संरचिामा कम्तीमा रे्दहायका कायवगत शजम्मेर्ारीहरू स्पष्ट रूपमा निधावरण गररएको 
हिुपुिेछः 

(क) व्यर्स्थापि, 

(ख) वर्त्त, 

(ग) जोशखम व्यर्स्थापि, 

(घ) कािूिी तथा नियामकीय अिपुालिा, 
(ङ) आन्तररक लेखापरीिण, 

(च) सूचिा प्रवर्नध, 

(छ) लगािीकताव सम्बन्ध, 

(ज) अन्य आर्श्यक वर्िाग। 

४६. सञ्चालि िीनत तथा कायववर्नधः (१) संगदित संस्थाले प्रमखु व्यर्सावयक गनतवर्नधहरू सञ्चालि गिव 
आर्श्यक नलशखत िीनत, कायववर्नध तथा स्टान्र्र्व अपरेवटङ्ग प्रोनसड्युर लागू गरेको हिुपुिेछ। 

(२) त्यस्ता िीनतहरू सञ्चालक सनमनतबाट स्र्ीकृत िएको हिुपुिेछ। 

४७. मािर् स्रोत िमताः (१) संगदित संस्थासँग आफ्िो व्यर्साय सञ्चालि गिव आर्श्यक र्दि, योग्य 
तथा पयावप्त मािर् स्रोत उपललध िएको हिुपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाले कमवचारी वर्कास, तानलम तथा कायवसम्पार्दि मूल्याङ्कि सम्बन्धी प्रणाली लागू 
गरेको हिुपुिेछ। 

४८. सूचिा प्रवर्नध तथा अनिलेख प्रणालीः (१) संगदित संस्थाले वर्त्तीय अनिलेख, शेयरधिी अनिलेख, 

पररयोजिा व्यर्स्थापि तथा नियामकीय प्रनतर्रे्दि व्यर्स्थापिका लानग सरुशित सूचिा प्रवर्नध प्रणाली 
प्रयोग गरेको हिुपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाले वर्द्यतुीय अनिलेखको सरुिा, गोपिीयता तथा उपललधता सनुिशित गिव 
उपयिु नियन्त्रण प्रणाली लागू गरेको हिुपुिेछ। 

(३) आर्श्यक परे बोर्वले सूचिा प्रवर्नध प्रणालीको स्र्तन्त्र परीिण  गराउि सक्िेछ। 

४९. व्यर्साय निरन्तरता योजिा: (१) संगदित संस्थाले वर्पद्, प्राकृनतक प्रकोप, सूचिा प्रवर्नध अर्रोध, 

सार्बर आक्रमण र्ा अन्य आकशस्मक पररशस्थनतमा व्यर्साय सञ्चालि निरन्तर राख्न व्यर्साय निरन्तरता 
योजिा तयार गरेको हिुपुिेछ। 

(२) उपर्दफा(१) बमोशजम तयार गररएको योजिाको नियनमत परीिण तथा अद्यार्नधक  
गररिपुिेछ। 

५०. वर्पद् पिुः स्थापिा योजिाः  (१) संगदित संस्थाले सूचिा प्रणाली तथा महत्र्पूणव अनिलेखको 
संरिणका लानग वर्पद् पिुः स्थापिा योजिा (नर्जास्टर ररकिरी प्लाि) तयार गरेको हिुपुिेछ। 
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(२) संगदित संस्थाले नियनमत रूपमा र्ाटा लयाकअप, ररकिरी टेशस्टङ्ग तथा नसस्टम ररस्टोसवि 

परीिण गिुवपिेछ। 

५१. अनिलेख व्यर्स्थापिः (१) संगदित संस्थाले आफ्िो वर्त्तीय, कािूिी, प्रावर्नधक तथा नियामकीय 
अनिलेख व्यर्शस्थत रूपमा सरुशित राख्न ेप्रणाली वर्कास गरेको हिुपुिेछ। 

(२) सार्वजनिक निष्काशिसँग सम्बशन्धत सबै अनिलेख कम्तीमा प्रचनलत कािूि र्ा बोर्वले तोकेको 
अर्नधसम्म सरुशित राशखिपुिेछ। 

५२. प्रमखु सम्झौताहरू: (१) संगदित संस्थाको व्यर्साय सञ्चालिसँग सम्बशन्धत सबै महत्र्पूणव सम्झौताहरू 
नलशखत रूपमा सम्पन्न िएका हिुपुिेछि।् 

(२) त्यस्ता सम्झौताहरू कािूिी रूपमा कायावन्र्यियोग्य हिुपुिेछि।् 

(३) बोर्वले आर्श्यक िािमेा त्यस्ता सम्झौताहरूको स्र्तन्त्र कािूिी परीिण गराउि सक्िेछ। 

५३. सञ्चालि जोशखम व्यर्स्थापि: (१) संगदित संस्थाले सञ्चालि जोशखमको पवहचाि, मूल्याङ्कि, अिगुमि 
तथा न्यूिीकरण गिे प्रणाली लागू गरेको हिुपुिेछ। 

(२) सञ्चालि जोशखम व्यर्स्थापिमा कम्तीमा रे्दहायका वर्षय समार्ेश हिुपुिेछः 
(क) मािर् त्रवुट, 

(ख) प्रवक्रया सम्बन्धी कमजोरी, 
(ग) सूचिा प्रवर्नध जोशखम, 

(घ) बाह्य जोशखम, 

(ङ) सेर्ा अर्रोध, 

(च) अन्य सञ्चालि जोशखम। 

५४. बाह्य सेर्ा प्रर्दायकः (१) संगदित संस्थाले कुिै महत्र्पूणव कायव बाह्य संस्थाबाट गराउिे िए त्यस्तो 
व्यर्स्था नलशखत सम्झौतामा आधाररत हिुपुिेछ। 

(२) बाह्य सेर्ा प्रर्दायकको कायवप्रर्दशवि, गोपिीयता तथा जोशखम व्यर्स्थापि सम्बन्धी पयावप्त 
नियन्त्रण व्यर्स्था गररएको हिुपुिेछ। 

५५. सञ्चालि तयारीको मूल्याङ्किः (१) बोर्वले संगदित संस्थाको सञ्चालि तयारी मूल्याङ्कि गर्दाव वर्शेषतः 
रे्दहायका वर्षयहरू समेट्िेछः 

(क) संस्थागत िमता, 
(ख) मािर् स्रोत, 

(ग) सूचिा प्रवर्नध प्रणाली, 
(घ) सञ्चालि िीनत, 

(ङ) व्यर्साय निरन्तरता योजिा, 
(च) नर्जास्टर ररकिरी प्लाि, 

(छ) संचालि जोशखम व्यर्स्थापि 
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(ज) अनिलेख व्यर्स्थापि, 

(झ) महत्र्पूणव सम्झौताहरू 

(ञ) अन्य आर्श्यक वर्षय। 

(२) सञ्चालि तयारी अपयावप्त रहेको, संगदित संस्थाको रूपमा सञ्चालि गिव आर्श्यक पूर्ावधार 
ििएको र्ा सार्वजनिक लगािीकतावको वहतमा प्रनतकूल असर पिे अर्स्था रे्दशखएमा बोर्वले: 

(क) थप जािकारी माग्ि, 

(ख) सधुारात्मक कायवयोजिा पेश गिव लगाउि, 

(ग) स्र्तन्त्र सञ्चालि परीिण (अपरेशिल रेनर्िसे असेसमने्ट) गराउि, 

(घ) सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव सक्िेछ। 

पररच्छेर्द–७ 
सूचिा प्रबाह  तथा वर्र्रणपत्र सम्बन्धी व्यर्स्था 

५६. सार्वजनिक निष्काशिमा पूणव तथा सत्य सूचिा प्रबाहको र्दावयत्र्ः (१) सार्वजनिक निष्काशि गिव 
चाहिे प्रत्यके संगदित संस्थाले सार्वजनिक लगािीकतावलाई लगािी निणवय गिव आर्श्यक पिे सम्पूणव 
महत्र्पूणव जािकारी सत्य, निष्पि, पूणव, स्पष्ट तथा समयमै प्रबाह गिुवपिेछ। 

(२) कुि ैपनि महत्र्पूणव तथ्य लकुाउिे, अपूणव वर्र्रण दर्दिे र्ा भ्रामक जािकारी उपललध गराउि े
कायव निषेध हिुेछ। 

(३) वर्र्रणपत्रमा समार्शे गररिे प्रत्येक वर्र्रणका लानग नधतोपत्र सम्बन्धी ऐिको र्दफा ३३ 
बमोशजम सञ्चालक तथा प्रमखु व्यर्स्थापि, वर्र्रणपत्र तयार गिे वर्शेषज्ञको रूपमा निष्काशि तथा नबक्री 
प्रबन्धक र अन्य सम्बशन्धत व्यशिहरू उत्तरर्दायी हिुेछि।् 

५७. वर्र्रणपत्रको न्यूितम वर्षयर्स्तःु सार्वजनिक निष्काशिका लानग पेश गररिे वर्र्रणपत्रमा कम्तीमा 
रे्दहायका वर्षयहरू समार्ेश िएको हिुपुिेछः 

(क) संगदित संस्थाको पररचय, 

(ख) स्थापिा तथा वर्कासको र्नतहास, 

(ग) उद्देश्य तथा व्यर्सायको प्रकृनत, 

(घ) शेयर पूजँी संरचिा, 
(ङ) संस्थापक शयेरधिी तथा प्रमखु शयेरधिीको वर्र्रण, 

(च) सञ्चालक सनमनत तथा व्यर्स्थापिको वर्र्रण, 

(छ) आयोजिा र्ा व्यर्सायको र्तवमाि अर्स्था, 
(ज) जोशखम सम्बन्धी वर्र्रण, 

(झ) लेखापरीिण वर्त्तीय वर्र्रण, 

(ञ) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग योजिा, 
(ट) सम्बशन्धत पिसँग िएका कारोबार, 
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(ि) महत्र्पूणव सम्झौताहरू, 

(र्) कािूिी वर्र्ार्द तथा र्दावयत्र्, 

(ढ) संस्थागत सशुासि सम्बन्धी जािकारी, 
(ण) अन्य वर्र्रण बोर्वले आर्श्यक िाि ेबमोशजम। 

५८. महत्र्पूणव सूचिा (Material Information) को जािकारीः (१) संगदित संस्थाले लगािीकतावको 
निणवयमा प्रिार् पािव सक्िे प्रत्येक महत्र्पूणव सूचिा वर्र्रणपत्रमा समार्ेश गिुवपिेछ। 

(२) महत्र्पूणव सूचिा िन्नाले वर्शषेतः रे्दहायका वर्षयहरूलाई जिाउिेछः 
(क) व्यर्सायमा महत्र्पूणव पररर्तवि, 

(ख) पररयोजिाको प्रगनत र्ा वढलार्, 

(ग) प्रमखु वर्त्तीय जोशखम, 

(घ) प्रमखु ऋण तथा र्दावयत्र्, 

(ङ) नियामकीय कारबाही, 
(च) र्ातार्रणीय तथा सामाशजक जोशखम, 

(छ) अन्य कुिै महत्र्पूणव घटिा। 

५९. जोशखम सम्बन्धी जािकारी: (१) संगदित संस्थाले आफ्िो व्यर्साय तथा प्रस्तावर्त सार्वजनिक 
निष्काशिसँग सम्बशन्धत सबै महत्र्पूणव जोशखमहरू स्पष्ट रूपमा वर्र्रणपत्रमा उल्लेख गिुवपिेछ। 

(२) जोशखमहरूलाई प्राथनमकताका आधारमा र्गीकरण गरी प्रस्ततु गिुवपिेछ। 

(३) जोशखमको सम्िावर्त प्रिार् तथा न्यूिीकरणका उपाय समेत उल्लेख गररएको हिुपुिेछ। 

६०. वर्त्तीय जािकारीको जािकारी: (१) संगदित संस्थाले बोर्वले तोकेको अर्नधको लेखापरीशित वर्त्तीय 
वर्र्रण वर्र्रणपत्रमा समार्शे गिुवपिेछ। 

(२) वर्त्तीय वर्र्रण िेपाल वर्त्तीय प्रनतर्ेर्दि मापर्दण्र् (NFRS) र्ा लागू हिुे अन्य स्र्ीकृत लेखा 
मापर्दण्र्अिसुार तयार गररएको हिुपुिेछ। 

(३) वर्त्तीय वर्र्रण स्र्तन्त्र लेखापरीिकबाट लेखापरीिण गररएको हिुपुिेछ। 

६१. सम्बशन्धत पिसँग िएका कारोबार: (१) संगदित संस्थाले सम्बशन्धत पिसँग िएका सबै महत्र्पूणव 
कारोबार स्पष्ट रूपमा जािकारी गराउिपुिेछ। 

(२) त्यस्ता कारोबार निष्पि, पारर्दशी तथा संगदित संस्थाको वहतअिकूुल िएको पवुष्ट गररएको 
हिुपुिेछ। 

६२. कािूिी वर्र्ार्द तथा र्दावयत्र्को जािकारी: (१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशिको समयमा 
वर्चाराधीि र्ा सम्िावर्त महत्र्पूणव कािूिी वर्र्ार्दहरूको वर्र्रण उल्लेख गिुवपिेछ। 

(२) त्यस्ता वर्र्ार्दले संगदित संस्थाको वर्त्तीय अर्स्था, व्यर्साय र्ा सार्वजनिक निष्काशिमा पािव 
सक्िे प्रिार् समेत उल्लेख गिुवपिेछ। 
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६३. प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि बाट प्राप्त रकमको उपयोग योजिा: (१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक 
निष्काशिबाट प्राप्त हिुे रकमको वर्स्ततृ उपयोग योजिा वर्र्रणपत्रमा उल्लेख गिुवपिेछ। 

(२) रकमको उपयोग उद्देश्य, अिमुानित समयसीमा तथा अपेशित पररणाम स्पष्ट रूपमा खलुार्एको 
हिुपुिेछ। 

(३) बोर्वको पूर्व स्र्ीकृनत नबिा प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि बाट प्राप्त रकम स्र्ीकृत 
उद्देश्यिन्र्दा फरक प्रयोजिमा प्रयोग गिव पार्िे छैि। 

६४. िवर्ष्य सम्बन्धी जािकारी: (१) संगदित संस्थाले िवर्ष्य सम्बन्धी अिमुाि, प्रिेपण र्ा अपेिाहरू 
समार्शे गरेमा त्यस्ता वर्र्रण उशचत आधारमा तयार गररएको हिुपुिेछ। 

(२) िवर्ष्यसम्बन्धी वर्र्रणसँग सम्बशन्धत अनिशितता तथा जोशखम स्पष्ट रूपमा उल्लेख 
गिुवपिेछ। 

६५. सञ्चालक सनमनतको उत्तरर्दावयत्र् घोषणा: (१) सञ्चालक सनमनतले वर्र्रणपत्रमा समार्ेश गररएको 
जािकारी आफ्िो जािकारी तथा वर्श्वास अिसुार सत्य, पूणव तथा सही रहेको घोषणा गिुवपिेछ। 

(२) झटु्टा, भ्रामक र्ा महत्र्पूणव तथ्य लकुाई प्रस्ततु गररएको वर्र्रणका लानग सम्बशन्धत 
सञ्चालकहरू प्रचनलत कािूि बमोशजम उत्तरर्दायी हिुेछि।् 

६६. निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धकको उत्तरर्दावयत्र्: (१) निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धकले वर्र्रणपत्रमा 
समार्शे गररएको जािकारी सम्बन्धी आर्श्यक ड्यु नर्नलजेन्स सम्पन्न गरेको हिुपुिेछ। 

(२) निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धकले आफ्िो ड्यु नर्नलजेन्सको आधारमा बोर्वसमि प्रमाणपत्र 
पेश गिुवपिेछ। 

६७. वर्र्रणपत्रको अद्यार्नधक: (१) बोर्वबाट स्र्ीकृनत प्राप्त िएपिात ् सार्वजनिक निष्काशि सम्पन्न 
िहुँर्दासम्म कुिै महत्र्पूणव पररर्तवि िएमा संगदित संस्थाले वर्र्रणपत्र अद्यार्नधक गरी बोर्वको स्र्ीकृनत 
प्राप्त गिुवपिेछ। 

(२) अद्यार्नधक गररएको जािकारी सार्वजनिक रूपमा उपललध गरार्िपुिेछ। 

६८. भ्रामक वर्र्रणको पररणाम: (१) कुिै संगदित संस्था, संस्थापक शेयरधिी, सञ्चालक, व्यर्स्थापि, 

निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धक र्ा अन्य सम्बशन्धत व्यशिले जािाजािी भ्रामक वर्र्रण प्रस्ततु गरेको, 
महत्र्पूणव तथ्य लकुाएको र्ा झटु्टा जािकारी दर्दएको पार्एमा बोर्वले:  

(क) सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत स्थगि र्ा रद्द गिव, 
(ख) थप जािकारी र्ा संशोनधत वर्र्रणपत्र पेश गिव आरे्दश दर्दि, 

(ग) वर्शेष लेखापरीिण र्ा स्र्तन्त्र अिसुन्धाि गराउि, 

(घ) प्रचनलत कािूिबमोशजम प्रशासनिक र्ा कािूिी कारबाही गिव सक्िेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमको कारबाहीबाट पीनर्त लगािीकतावले प्रचनलत कािूिबमोशजम िनतपूनतव 
माग गिव सक्िे अनधकारमा असर पिे छैि। 
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पररच्छेर्द–८ 

ड्य ुनर्नलजेन्स तथा पेशागत उत्तरर्दावयत्र् 

६९. ड्य ु नर्नलजेन्सको उद्दशे्य: (१) सार्वजनिक निष्काशिको प्रवक्रयामा संलग्ि सबै सम्बशन्धत पिले 
वर्र्रणपत्र तथा सार्वजनिक निष्काशिसँग सम्बशन्धत जािकारी सत्य, पूणव, निष्पि तथा वर्श्वसिीय रहेको 
सनुिशित गिव आर्श्यक ड्य ुनर्नलजने्स सम्पन्न गिुवपिेछ। 

(२) ड्यु नर्नलजने्सको उद्देश्य सार्वजनिक लगािीकतावको वहत संरिण, सूचिा असमािता न्यूिीकरण 
तथा पूजँी बजारप्रनत वर्श्वास अनिर्ृवर्द् गिुव हिुेछ। 

७०. ड्य ुनर्नलजेन्सको र्दावयत्र्: रे्दहायका संस्था तथा व्यशिहरूले आफ्िो कायविेत्रनित्र आर्श्यक ड्य ु
नर्नलजेन्स सम्पन्न गिुवपिेछः 

(क) संगदित संस्था, 
(ख) सञ्चालक सनमनत, 

(ग) संस्थापक शयेरधिी  

(घ) प्रमखु कायवकारी अनधकृत, 

(ङ) प्रमखु वर्त्तीय अनधकृत, 

(च) निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धक, 

(छ) लेखापरीिक, 

(ज) कािूिी परामशवर्दाता, 
(झ) स्र्तन्त्र र्शन्जनियर (आर्श्यकता अिसुार), 

(ञ) मूल्याङ्किकताव (आर्श्यकता अिसुार), 

(ट) के्रनर्ट रेवटङ संस्था (आर्श्यकता अिसुार), 

(ि) बोर्वले तोकेका अन्य सम्बशन्धत व्यर्सावयक संस्था र्ा व्यशि। 

७१. निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धकको र्दावयत्र्: (१) निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धकले सार्वजनिक 
निष्काशिको सम्पूणव प्रवक्रयामा समशुचत ड्यु नर्नलजने्स सम्पन्न गिुवपिेछ। 

(२) वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयहरूको परीिण गिुवपिेछः 
(क) कािूिी कागजात, 

(ख) वर्त्तीय वर्र्रण, 

(ग) व्यर्साय तथा आयोजिा, 
(घ) जोशखमहरू, 

(ङ) संस्थागत सशुासि, 

(च) वर्र्रणपत्रको शरु्द्ता, 
(छ) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि बाट प्राप्त रकमको उपयोग योजिा, 
(ज) अन्य आर्श्यक वर्षय। 
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(३) निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धकले बोर्वसमि ड्य ुनर्नलजने्स प्रमाणपत्र पेश गिुवपिेछ। 

७२. संगदित संस्थाको सञ्चालक सनमनतको र्दावयत्र्: (१) सञ्चालक सनमनतले वर्र्रणपत्रमा समार्शे प्रत्येक 
महत्र्पूणव जािकारीको सत्यता तथा पूणवताप्रनत सामूवहक रूपमा उत्तरर्दावयत्र् र्हि गिेछ। 

(२) सञ्चालक सनमनतले ड्य ु नर्नलजने्स प्रवक्रयामा आर्श्यक सहयोग तथा अनिलेख उपललध 
गराउिपुिेछ। 

७३. प्रमखु कायवकारी अनधकृत तथा प्रमखु वर्त्तीय अनधकृतको र्दावयत्र्: (१) प्रमखु कायवकारी अनधकृतले 
संगदित संस्थाको सञ्चालि, व्यर्सावयक अर्स्था सम्बन्धी वर्र्रणा वर्र्रणपत्रमा समार्शे िएको सनुिितता 
सवहत जािकारीको सत्यताको प्रमाणीकरण गिुवपिेछ। 

(२) प्रमखु वर्त्तीय अनधकृतले वर्त्तीय वर्र्रण, वर्त्तीय प्रिेपण तथा प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि 

रकम उपयोग योजिाको प्रमाणीकरण गिुवपिेछ। 

७४. लेखापरीिकको र्दावयत्र्: (१) लेखापरीिकले वर्त्तीय वर्र्रण लागू हिुे लेखा मापर्दण्र्बमोशजम तयार 
िएको तथा स्र्तन्त्र रूपमा लेखापरीिण सम्पन्न गररएको प्रमाशणत गिुवपिेछ। 

(२) लेखापरीिकले वर्त्तीय वर्र्रणमा महत्र्पूणव त्रवुट, भ्रामक वर्र्रण प्रस्ततु गरेको र्ा जािकारी 
लकुार्एको रे्दशखएमा तत्काल संगदित संस्था तथा बोर्वलाई जािकारी गराउिपुिेछ। 

७५. कािूिी परामशवर्दाताको र्दावयत्र्: (१) कािूिी परामशवर्दाताले संगदित संस्थाको कािूिी शस्थनत, स्र्ानमत्र्, 

सम्झौता, र्जाजतपत्र, अिमुनत तथा वर्चाराधीि मदु्दाहरूको स्र्तन्त्र परीिण गिुवपिेछ। 

(२) कािूिी परीिणको आधारमा कािूिी ड्यु नर्नलशजन्स प्रमाणपत्र जारी गिुवपिेछ। 

७६. स्र्तन्त्र र्शन्जनियरको र्दावयत्र्: (१) पूर्ावधार, जलवर्द्यतु, ऊजाव र्ा अन्य प्रावर्नधक आयोजिाको 
सार्वजनिक निष्काशिमा स्र्तन्त्र र्शन्जनियरले पररयोजिाको प्रावर्नधक अर्स्था, निमावण प्रगनत, लागत तथा 
सञ्चालि तयारीको परीिण गिुवपिेछ। 

(२) स्र्तन्त्र र्शन्जनियरले आफ्िो निष्कषव बोर्वसमि पेश गिुवपिेछ। 

७७. मूल्याङ्किकताव तथा अन्य वर्शेषज्ञको र्दावयत्र्: (१) मूल्याङ्किकताव, प्रावर्नधक वर्शेषज्ञ, र्ातार्रणीय 
वर्शेषज्ञ र्ा अन्य सम्बशन्धत व्यशिले आफ्िो कायविेत्र नित्र स्र्तन्त्र, निष्पि तथा व्यार्सावयक राय प्रर्दाि 
गिुवपिेछ। 

(२) कुिै पनि राय प्रमाण, तथ्य तथा स्र्ीकृत व्यार्सावयक मापर्दण्र्मा आधाररत हिुपुिेछ। 

७८. ड्य ुनर्नलजेन्स अनिलेख: (१) ड्य ुनर्नलजेन्ससँग सम्बशन्धत सबै कायवपत्र, प्रमाण, वर्श्लषेण तथा प्रनतर्ेर्दि 
सरुशित रूपमा अनिलेखीकरण गररिपुिेछ। 

(२) त्यस्ता अनिलेख कम्तीमा र्दश र्षवसम्म सरुशित राशखिपुिेछ। 

(३) बोर्वले आर्श्यक िािमेा कुिै पनि समयमा त्यस्ता अनिलेख माग गिव सक्िेछ। 

 

७९. पेशागत स्र्तन्त्रता: (१) ड्यु नर्नलजने्स गिे प्रत्यके सम्बशन्धत व्यशि र्ा संस्थाले स्र्तन्त्र, निष्पि 
तथा व्यार्सावयक रूपमा आफ्िो कायव सम्पार्दि गिुवपिेछ। 
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(२) स्र्ाथवको द्वन्द्व िएको अर्स्थामा सम्बशन्धत व्यशिले तत्काल नलशखत रूपमा जािकारी 
गराउिपुिेछ। 

८०. झटु्टा प्रमाणीकरण र्ा लापरर्ाही: (१) कुिै व्यर्सावयक संस्था र्ा व्यशिले: 
(क) झटु्टा प्रमाणपत्र जारी गरेमा, 
(ख) आर्श्यक ड्य ुनर्नलजेन्स िगरी प्रमाणीकरण गरेमा, 
(ग) महत्र्पूणव तथ्य लकुाएमा, 
(घ) जािाजािी भ्रामक जािकारी प्रस्ततु गरेमा, 

बोर्वले प्रचनलत कािूिबमोशजम प्रशासनिक, आनथवक र्ा अन्य नियामकीय कारबाही गिव सक्िेछ। 

(२) आर्श्यक परे बोर्वले सम्बशन्धत व्यर्सावयक संस्था र्ा व्यशिलाई िवर्ष्यका सार्वजनिक 
निष्काशि प्रवक्रयामा सहिागी हिुबाट निशित अर्नधका लानग रोक लगाउि सक्िछे। 

८१. बोर्वको परीिण अनधकार: (१) बोर्वले कुि ैपनि समयमा ड्य ुनर्नलजेन्स प्रनतर्ेर्दि, कायवपत्र, प्रमाण 
र्ा प्रमाणीकरणको स्र्तन्त्र परीिण गिव सक्िेछ। 

(क) बोर्वले आर्श्यक िािेमा 
(ख) थप जािकारी माग्ि, 

(ग)   स्र्तन्त्र वर्शेषज्ञ नियिु गिव, 
(घ)  वर्शषे लेखापरीिण गराउि, 

(ङ)  पिुः ड्यु नर्नलजेन्स गिव निरे्दशि दर्दि सक्िेछ। 

८२. ड्य ुनर्नलजेन्स प्रमाणपत्र: (१) सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत माग गर्दाव बोर्वले तोकेको ढाँचामा 
कम्तीमा रे्दहायका प्रमाणपत्रहरू पेश गिुवपिेछः 

(क) निष्काशि तथा नबवक्र प्रबन्धक ड्यु नर्नलजने्स प्रमाणपत्र, 

(ख) लेखापरीिकको ड्य ुनर्नलजेन्स प्रमाणपत्र, 

(ग) कािूिी ड्यु नर्नलजेन्स प्रमाणपत्र, 

(घ) स्र्तन्त्र र्शन्जनियर ड्यु नर्नलजने्स प्रमाणपत्र  (आर्श्यकता अिसुार), 

(ङ) संस्थागत सशुासि ड्यु नर्नलजेन्स प्रमाणपत्र, 

(च) बोर्वले आर्श्यक िािेका अन्य प्रमाणपत्र। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजमका प्रमाणपत्रहरू निरे्दशशकाका अिसूुचीहरू बमोशजमको ढाँचामा तयार 
गररिपुिेछ। 

 

पररच्छेर्द–९ 
सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग, अिगुमि तथा प्रनतरे्र्दि  

८३. सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग: (१) सार्वजनिक निष्काशिबाट संकनलत रकम 
वर्र्रणपत्रमा उल्लेख गररएको स्र्ीकृत उद्देश्यका लानग मात्र प्रयोग गिुवपिेछ। 
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(२) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग र्दि, नमतव्ययी, पारर्दशी 
तथा उत्तरर्दायी ढङ्गले गिुवपिेछ। 

(३) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकम संगदित संस्थाको नियनमत सञ्चालि खचव, असम्बशन्धत 
लगािी र्ा बोर्वबाट स्र्ीकृत ििएका प्रयोजिमा प्रयोग गिव पार्िे छैि। 

८४. रकम उपयोग योजिा: (१) प्रत्येक संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशि आर्रे्दिसँग वर्स्ततृ रकम 
उपयोग पेश गिुवपिेछ। 

(२) उि योजिामा कम्तीमा रे्दहायका वर्र्रण समार्ेश हिुपुिेछः 
(क) प्रत्येक पररयोजिा र्ा प्रयोजिको वर्र्रण, 

(ख) अिमुानित खचव, 
(ग) कायावन्र्यि समयसीमा, 
(घ) रकम उपयोगको चरणगत तानलका, 
(ङ) अपेशित उपलशलध, 

(च) शजम्मेर्ार वर्िाग र्ा पर्दानधकारी, 
(छ) अन्य वर्र्रण बोर्वले आर्श्यक िाि ेबमोशजम। 

८५. छुटै्ट बैंक खाता: (१) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त सम्पूणव रकम संगदित संस्थाले छुटै्ट बैंक खातामा 
जम्मा गिुवपिेछ। 

(२) उि खाताबाट हिुे प्रत्येक ििुािी अनिलेखीकरण तथा लेखापरीिण योग्य  हिुपुिेछ। 

(३) बोर्वले आर्श्यक िािमेा उि खाताको वर्र्रण जिुसकैु समयमा माग गिव सक्िछे। 

८६. रकम उपयोगको आन्तररक नियन्त्रण: (१) संगदित संस्थाले प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि रकमको 
उपयोगका लानग पयावप्त आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली लागू गरेको हिुपुिेछ। 

(२) कुिै पनि ििुािी स्र्ीकृत अनधकार प्राप्त अनधकारीको अिमुोर्दि नबिा गिव पार्िे छैि। 

(३) रकम उपयोगसम्बन्धी सम्पूणव अनिलेख सरुशित राशखिपुिेछ। 

८७. रकम उपयोगको अिगुमि: (१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोगको 
नियनमत अिगुमि गिुवपिेछ। 

(२) सञ्चालक सनमनतले प्रत्यके तै्रमानसक बैिकमा रकम उपयोगको समीिा गिुवपिेछ। 

(३) लेखा परीिण सनमनतले रकम उपयोग वर्र्रणको स्र्तन्त्र समीिा गिुवपिेछ। 

 

८८. बोर्वलाई प्रनतरे्र्दि:(१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग सम्बन्धी 
तै्रमानसक तथा र्ावषवक प्रनतर्रे्दि बोर्वसमि पेश गिुवपिेछ। 

तर निष्काशिबाट प्राप्त सम्पूणव रकमको उपयोग समाप्त िएपनछ तै्रमानसक तथा र्ावषवक प्रनतर्रे्दि 
बोर्वसमि पेश गिुविपिे।  

(२) प्रनतर्रे्दिमा कम्तीमा रे्दहायका वर्र्रण समार्शे हिुपुिेछः 
(क)  प्राप्त रकम, 
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(ख) खचव िएको रकम, 

(ग) बाँकी रकम, 

(घ) पररयोजिागत उपयोग, 

(ङ) स्र्ीकृत योजिासँगको तलुिा, 
(च) िेररयन्स, 

(छ) सधुारात्मक उपाय, 

(ज) अन्य आर्श्यक वर्र्रण। 

८९. पूजँी उपयोगको योजिामा हेरफेर (१) बोर्वको पूर्वस्र्ीकृनत नबिा स्र्ीकृत रकम उपयोग योजिामा 
कुि ैपररर्तवि गिव पार्िे छैि। 

(२) संगदित संस्थाले पूर्व स्र्ीकृत योजिामा पररमाजवि आर्श्यक परेको अर्स्थामा कारणसवहत 
बोर्वसमि निर्रे्दि दर्दिपुिेछ। 

(३) बोर्वले लगािीकतावको वहत, पररयोजिाको आर्श्यकता तथा सार्वजनिक वहतलाई मध्यिजर 
गरी स्र्ीकृनत प्रर्दाि गिव सक्िेछ। 

९१. स्र्तन्त्र प्रमाणीकरणः (१) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग सम्बन्धी स्र्तन्त्र परीिण 
गराउि सक्िछे। 

(२) परीिणका लानग स्र्तन्त्र लेखापरीिक, चाटवर्व एकाउन्टेन्ट, रेवटङ एजेन्सी, मचेण्ट बैंक र्ा 
अन्य योग्य वर्शषेज्ञ बोर्वले नियिु गिव सक्िेछ। 

९२. रकमको र्दरुुपयोगः (१) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकम स्र्ीकृत उद्देश्यिन्र्दा फरक प्रयोजिमा 
प्रयोग गररएको पार्एमा बोर्वले रे्दहायका कारबाही गिव सक्िेछः 

(क) तत्काल उपयोग रोक्ि निरे्दशि दर्दिे, 
(ख) सधुारात्मक कायवयोजिा माग गिे, 

(ग) वर्शेष लेखापरीिण गराउिे, 
(घ) सम्बशन्धत पर्दानधकारीसँग स्पष्टीकरण माग गिे, 

(ङ) प्रचनलत कािूिबमोशजम प्रशासनिक र्ा कािूिी कारबाही गिे। 

 

९३. सार्वजनिक गिुवपिेः (१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग सम्बन्धी 
महत्र्पूणव वर्र्रण आफ्िो र्बेसार्ट तथा बोर्वले तोकेको माध्यमबाट सार्वजनिक गिुवपिेछ। 

(२) कुिै महत्र्पूणव पररर्तवि र्ा वढलाई िएमा त्यसको कारण तथा सधुार योजिा समेत सार्वजनिक 
गिुवपिेछ। 

९४. अनिलेख संरिणः (१) रकम उपयोगसँग सम्बशन्धत सबै ििुािी अनिलेख, सम्झौता, बैंक वर्र्रण, 

लेखापरीिण प्रनतर्रे्दि तथा अन्य सम्बशन्धत कागजात कम्तीमा सात र्षवसम्म सरुशित राशखिपुिेछ। 

(२) बोर्वले आर्श्यक िािमेा त्यस्ता अनिलेख बोर्वबाट शझकाई परीिण र्ा सो सम्बन्धमा 
निरीिण समेत गिव सक्िेछ। 
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९५. बोर्वको वर्शेष अनधकारः (१) सार्वजनिक लगािीकतावको वहत संरिणका लानग बोर्वले आर्श्यक 
िािेमा: 

(क) वर्शेष निरीिण, 

(ख) फरेशन्सक परीिण, 

(ग) रकम उपयोगको स्र्तन्त्र समीिा, 
(घ) पररयोजिा स्थल निरीिण, 

(ङ) अन्य आर्श्यक नियामकीय उपाय, 

अर्लम्बि गिव सक्िेछ। 

९६. अिसूुचीको प्रयोगः यस पररच्छेर्दको कायावन्र्यिका लानग: 
(क) रकम उपयोगको अिगुमि सम्बन्धी ढाँचा, 
(ख) तै्रमानसक रकम उपयोग प्रनतर्ेर्दि, 

(ग) र्ावषवक रकम उपयोग प्रनतर्रे्दि, 

(घ) स्र्तन्त्र प्रमाणीकरण प्रनतर्ेर्दि, 

(ङ) बोर्वले स्र्ीकृत गरेका अन्य फाराम तथा अिसूुचीहरू, 

प्रयोग गररिेछि।् 

 

पररच्छेर्द–१० 
सार्वजनिक निष्काशि आरे्र्दिको समीिा, मूल्याङ्कि तथा स्र्ीकृनत प्रवक्रया 

९७. सार्वजनिक निष्काशि आरे्र्दिको र्दतावः (१) सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत प्राप्त गिव चाहि े
संगदित संस्थाले बोर्वले तोकेको ढाँचामा आर्ेर्दि पेश गिुवपिेछ। 

(२) आर्रे्दिसँग यस निरे्दशशका, प्रचनलत कािूि तथा बोर्वले तोकेका सम्पूणव कागजात, प्रमाणपत्र 
तथा अिसूुचीहरू संलग्ि गिुवपिेछ। 

(३) अपूणव आर्रे्दि बोर्वले र्दताव िगिव र्ा आर्श्यक कागजात पेश गिव निरे्दशि दर्दि सक्िेछ। 

९८. प्रारशम्िक परीिणः (१) आर्ेर्दि प्राप्त िएपनछ बोर्वले प्रारशम्िक परीिण गरी रे्दहायका वर्षयहरूको 
समीिा गिेछः 

(क) आर्ेर्दिको पूणवता, 
(ख) आर्श्यक कागजातहरूको उपललधता, 
(ग) आर्ेर्दि शलु्क, 

(घ) न्यूितम कािूिी योग्यता, 
(ङ) अन्य प्रारशम्िक आर्श्यकताहरू। 

(२) प्रारशम्िक परीिणपनछ बोर्वले: 
(क) वर्स्ततृ मूल्याङ्किका लानग स्र्ीकार गिे, 

(ख) थप वर्र्रण माग गिे, र्ा 
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(ग) आर्ेर्दि वफताव गिे, 

निणवय गिव सक्िेछ। 

९९. वर्स्ततृ नियामकीय मूल्याङ्किः (१) प्रारशम्िक परीिणमा योग्य िहररएको आर्रे्दिको बोर्वले वर्स्ततृ 
मूल्याङ्कि गिेछ। 

(२) वर्स्ततृ मूल्याङ्किमा कम्तीमा रे्दहायका वर्षय समार्शे हिुेछि:् 
(क) कािूिी परीिण, 

(ख) वर्त्तीय परीिण, 

(ग) व्यर्साय तथा सञ्चालि तयारी, 
(घ) संस्थागत सशुासि, 

(ङ) पररयोजिा र्ा व्यर्सावयक सम्िाव्यता, 
(च) जोशखम मूल्याङ्कि, 

(छ) वर्र्रणपत्रको समीिा, 
(ज) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि रकम उपयोग योजिा, 
(झ) अन्य आर्श्यक वर्षय। 

१००. जोशखममा आधाररत मूल्याङ्किः (१) संगदित संस्थाले बोर्वमा पेश गरेका वर्र्रणका आधारमा 
बोर्वले प्रत्येक आर्रे्दिको जोशखममा आधाररत समग्र मूल्याङ्कि गिेछ। 

(२) मूल्याङ्कि गर्दाव वर्शेष रूपमा रे्दहायका जोशखमहरूमध्येबाट अध्ययि गिव सवकिेछः 
(क) वर्त्तीय जोशखम, 

(ख) व्यर्सावयक जोशखम, 

(ग) सञ्चालि जोशखम, 

(घ) कािूिी जोशखम, 

(ङ) नियामकीय जोशखम, 

(च) संस्थागत सशुासि सम्बन्धी जोशखम, 

(छ) पररयोजिा कायावन्र्यि जोशखम, 

(ज) लगािीकताव संरिण जोशखम। 

(झ) र्ातार्रणीय जोशखम 

 

१०१. स्र्तन्त्र प्रमाणीकरण तथा वर्शेषज्ञ रायः (१) बोर्वले आर्श्यक िािेमा स्र्तन्त्र वर्शेषज्ञ, 

लेखापरीिक, र्शन्जनियर, कािूिी परामशवर्दाता र्ा अन्य योग्य व्यशिबाट राय र्ा प्रमाणीकरण माग गिव 
सक्िेछ। 

(२) संगदित संस्थाले बोर्वद्वारा मानगएको थप प्रमाण र्ा जािकारी तोवकएको अर्नधनित्र उपललध 
गराउिपुिेछ। 
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१०२. थप जािकारी माग गिे अनधकारः (१) आर्रे्दिको समीिा क्रममा आर्श्यक रे्दशखएमा बोर्वले 
संगदित संस्था, निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धक र्ा अन्य सम्बशन्धत पिसँग थप जािकारी, स्पष्टीकरण र्ा 
कागजात माग गिव सक्िछे। 

(२) तोवकएको अर्नधनित्र आर्श्यक वर्र्रण पेश िगरेमा बोर्वले आर्ेर्दिको समीिा स्थगि र्ा 
अस्र्ीकृत गिव सक्िेछ। 

१०३. स्थलगत निरीिण तथा वर्शेष परीिणः (१) बोर्वले आर्श्यक िािेमा संगदित संस्थाको कायावलय, 

पररयोजिा स्थल र्ा अन्य सम्बशन्धत स्थािको निरीिण गिव सक्िेछ। 

(२) बोर्वले वर्शषे लेखापरीिण, फरेशन्सक परीिण, सूचिा प्रवर्नध परीिण र्ा अन्य स्र्तन्त्र 
परीिण गराउि सक्िेछ। 

१०४. प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि पिुरार्लोकि सनमनत: (१) बोर्वले सार्वजनिक निष्काशि आर्रे्दिको 
मूल्याङ्किका लानग बोर्व सर्दस्य सशम्मनलत प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि पिुरार्लोकि सनमनत गिि गिव 
सक्िेछ। 

(२) सनमनतमा आर्श्यकताअिसुार कािूिी, वर्त्तीय, प्रावर्नधक, लेखापरीिण, संस्थागत सशुासि तथा 
पूजँी बजार सम्बन्धी वर्शेषज्ञ समार्शे गिव सवकिेछ। 

(३) सनमनतले आफ्िो नसफाररस बोर्वसमि पेश गिेछ। 

१०५. शतवसवहत स्र्ीकृनतः (१) बोर्वले आर्श्यक िािमेा निशित शतवहरू पूरा गिे शतवमा सार्वजनिक 
निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि सक्िेछ। 

(२) संगदित संस्थाले तोवकएको अर्नधनित्र ती शतवहरू पूरा गरेको प्रमाण बोर्वसमि पेश 
गिुवपिेछ। 

(३) शतवहरू पूरा ििएसम्म सार्वजनिक निष्काशि गिव पार्िे छैि। 

१०६. आरे्र्दि अस्र्ीकृत गिे आधारहरूः रे्दहायका अर्स्थाहरू वर्द्यमाि िएमा बोर्वले सार्वजनिक 
निष्काशिको स्र्ीकृनत दर्दि अस्र्ीकार गिव सक्िेछः 

(क) महत्र्पूणव तथ्य लकुार्एको, 
(ख) झटु्टा र्ा भ्रामक जािकारी पेश गररएको, 
(ग) न्यूितम योग्यता पूरा ििएको, 
(घ) संस्थागत सशुासि सम्बन्धी गम्िीर कमजोरी रहेको, 
(ङ) वर्त्तीय अर्स्था सार्वजनिक वहतवर्परीत रहेको, 
(च) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि रकमको उपयोग योजिा वर्श्वसिीय ििएको, 
(छ) सार्वजनिक लगािीकतावको वहतमा प्रनतकूल असर पिे अर्स्था रहेको, 
(ज) अन्य कुिै पयावप्त नियामकीय कारण। 

१०७. सिुरु्ार्को अर्सरः (१) आर्ेर्दि अस्र्ीकृत गिे र्ा प्रनतकूल निणवय गिे पूर्व बोर्वले आर्श्यक 
िािेमा संगदित संस्थालाई आफ्िो धारणा प्रस्ततु गिे उशचत अर्सर प्रर्दाि गिव सक्िछे। 



26 
 

(२) सिुरु्ार्को प्रवक्रया बोर्वले निधावरण गरेबमोशजम हिुछे। 

१०८. बोर्वको अशन्तम निणवयः (१) सबै मूल्याङ्कि, प्रनतर्रे्दि तथा नसफाररसहरूको आधारमा बोर्वले: 
(क) स्र्ीकृनत दर्दिे, 
(ख) शतवसवहत स्र्ीकृनत दर्दिे, 
(ग) थप जािकारी माग गिे, 

(घ) आर्ेर्दि स्थगि गिे, 

(ङ) आर्ेर्दि अस्र्ीकृत गिे, 

निणवय गिव सक्िेछ। 

(२) बोर्वको निणवय नलशखत रूपमा सम्बशन्धत संगदित संस्थालाई जािकारी गराउिपुिेछ। 

१०९. निणवयको अनिलेखीकरणः (१) सार्वजनिक निष्काशिसँग सम्बशन्धत सम्पूणव समीिा, मूल्याङ्कि, 

प्रनतर्रे्दि, कायवपत्र तथा निणवय सरुशित रूपमा अनिलेखीकरण गररिपुिेछ। 

(२) त्यस्ता अनिलेख कम्तीमा र्दश र्षवसम्म सरुशित राशखिपुिेछ। 

११०. अिसूुचीहरूको प्रयोगः यस पररच्छेर्दको कायावन्र्यिका लानग वर्शषे रूपमा रे्दहायका अिसूुचीहरू 
प्रयोग गररिेछि:् 

(क) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशिको योग्यता सम्बन्धी चेकनलष्ट, 

(ख) Risk-Based Assessment Scorecard, 

(ग) संस्थागत सशुासि सम्बन्धी अिपुालिा प्रनतर्ेर्दि, 

(घ) स्र्तन्त्र र्शन्जनियर प्रनतर्रे्दि (आर्श्यकता अिसुार), 

(ङ) निष्काशि तथा नबवक्र प्रबन्धक सम्बन्धी प्रमाणपत्र, 

(च) बोर्वको आन्तररक  प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि पिुरार्लोकि, 

(छ) बोर्वले स्र्ीकृत गरेका अन्य फाराम तथा चेकनलस्टहरू। 

पररच्छेर्द–११ 
सार्वजनिक निष्काशिपनछको र्दावयत्र्, निरन्तर अिपुालिा तथा अिगुमि 

१११. सार्वजनिक निष्काशिपनछको र्दावयत्र्ः (१) सार्वजनिक निष्काशि सम्पन्न गरी नधतोपत्र सूचीकृत 
िएपनछ संगदित संस्थाले प्रचनलत कािूि, यस निरे्दशशका तथा बोर्वबाट जारी निरे्दशिहरूको निरन्तर पालिा 
गिुवपिेछ। 

(२) कम्पिीले संगदित संस्थाको रूपमा पारर्दशशवता, उत्तरर्दावयत्र्, सशुासि तथा लगािीकताव 
संरिणका नसर्द्ान्तहरूको निरन्तर पालिा गिुवपिेछ। 

 

११२. सूचिा उपललध गराउिपुिेः (१) संगदित संस्थाले लगािीकतावको निणवयमा प्रिार् पािव सक्िे कुि ै
पनि महत्र्पूणव सूचिा र्ा घटिाको जािकारी यथाशीघ्र बोर्व, नधतोपत्र बजार तथा सर्वसाधारणलाई उपललध 
गराउिपुिेछ। 
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(२) वर्शेषतः रे्दहायका घटिाहरू तत्काल उपललध गिुवपिेछः 
(क) व्यर्सायमा महत्र्पूणव पररर्तवि, 

(ख) पूजँी संरचिामा पररर्तवि, 

(ग) सञ्चालक र्ा प्रमखु व्यर्स्थापिमा पररर्तवि, 

(घ) महत्र्पूणव कािूिी वर्र्ार्द, 

(ङ) िूलो वर्त्तीय र्दावयत्र्, 

(च) पररयोजिा वढलार् र्ा सञ्चालि अर्रोध, 

(छ) प्राकृनतक वर्पद् र्ा र्दघुवटिा, 
(ज) अन्य महत्र्पूणव घटिा। 

११३. प्रनतरे्र्दि पेश गिुवपिेः (१) संगदित संस्थाले बोर्वले तोकेको ढाँचामा तै्रमानसक, अधवर्ावषवक तथा 
र्ावषवक प्रनतर्रे्दि पेश गिुवपिेछ। 

(२) प्रनतर्रे्दिमा कम्तीमा रे्दहायका वर्षय समार्ेश हिुपुिेछः 
(क) वर्त्तीय वर्र्रण, 

(ख) व्यर्स्थापि वर्श्लषेण, 

(ग) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि रकमको उपयोग, 

(घ) संस्थागत सशुासिको पररपालिा, 
(ङ) जोशखम अद्यार्नधक, 

(च) सम्बशन्धत पिसँग िएका कारोबार, 

(छ) अन्य आर्श्यक वर्र्रण। 

११४. संस्थागत सशुासिको निरन्तर पालिाः (१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशिको समयमा 
प्रस्ततु गरेको Corporate Governance Policy निरन्तर कायावन्र्यि गिुवपिेछ। 

(२) सञ्चालक सनमनतले प्रत्येक आनथवक र्षवमा संस्थागत सशुासि सम्बन्धी स्र्मूल्याङ्कि  
गिुवपिेछ। 

(३) बोर्वले आर्श्यक िािमेा स्र्तन्त्र संस्थागत सशुासि परीिण गराउि सक्िेछ। 

११५. सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको अिगुमिः (१) संगदित संस्थाले प्रारशम्िक सार्वजनिक 
निष्काशि बाट प्राप्त रकमको उपयोग यस निरे्दशशका तथा स्र्ीकृत रकम उपयोग योजिा बमोशजम 
गरररहिपुिेछ। 

(२) रकम उपयोग सम्बन्धी प्रनतर्रे्दि सार्वजनिक तथा बोर्वसमि नियनमत रूपमा पेश      
गिुवपिेछ। 

११६. लगािीकतावसँगको सम्बन्धः (१) संगदित संस्थाले लगािीकतावसँग प्रिार्कारी सञ्चार कायम गिव 
लगािीकतावसँगको सम्बन्ध सम्बन्धी व्यर्स्था स्थापिा गिुवपिेछ। 

(२) लगािीकतावबाट प्राप्त गिुासा, शजज्ञासा तथा सूचिा मागको समयमै सम्बोधि गिुवपिेछ। 
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११७. अनिलेख संरिणः (१) संगदित संस्थाले सार्वजनिक निष्काशि, सूचीकरण तथा त्यसपनछका सबै 
नियामकीय अनिलेख सरुशित रूपमा संरिण गिुवपिेछ। 

(२) त्यस्ता अनिलेख कम्तीमा र्दश र्षवसम्म सरुशित राशखिपुिेछ र्ा प्रचनलत कािूिले तोकेको 
अर्नध बढी िए सोही अर्नध लागू हिुेछ। 

११८. बोर्वद्वारा निरन्तर अिगुमिः (१) बोर्वले सूचीकृत संगदित संस्थाको नियामकीय अिपुालिा, 
जािकारीको खलुासा, सशुासि, वर्त्तीय अर्स्था तथा लगािीकताव संरिण सम्बन्धी वर्षयहरूको निरन्तर 
अिगुमि गिेछ। 

(२) बोर्वले जोशखममा आधाररत (Risk-Based Supervision) प्रणाली अर्लम्बि गिव सक्िेछ। 

११९. वर्शेष निरीिण तथा अिसुन्धािः (१) बोर्वले आर्श्यक िािेमा कुिै पनि सूचीकृत संगदित 
संस्थाको: 

(क) वर्शेष निरीिण, 

(ख) वर्शेष लेखापरीिण, 

(ग) फरेशन्सक लेखापरीिण, 

(घ) सूचिा प्रवर्नध परीिण, 

(ङ) संस्थागत सशुासि पिुरार्लोकि, 

गराउि सक्िछे। 

१२०. सधुारात्मक निरे्दशिः नियामकीय कमजोरी र्ा उल्लङ्घि रे्दशखएमा बोर्वले संगदित संस्थालाई 
रे्दहायबमोशजम निरे्दशि दर्दि सक्िेछः 

(क) सधुारात्मक कायवयोजिा पेश गिव, 
(ख) निशित अर्नधनित्र कमजोरी सधुार गिव, 
(ग) अनतररि जािकारी तथा वर्र्रण खलुासा गिव, 
(घ) स्र्तन्त्र वर्शषेज्ञ नियिु गिव, 
(ङ) अन्य आर्श्यक नियामकीय व्यर्स्था कायावन्र्यि गिव। 

१२१. अिपुालिा प्रनतरे्र्दि (१) संगदित संस्थाले प्रत्यके आनथवक र्षव समाप्त िएपनछ बोर्वले तोकेको 
ढाँचामा अिपुालिा प्रनतर्ेर्दि पेश गिुवपिेछ। 

(२) उि प्रमाणपत्र सञ्चालक सनमनतबाट अिमुोदर्दत तथा प्रमखु कायवकारी अनधकृत, प्रमखु वर्त्तीय 
अनधकृत, कम्पिी सशचर् तथा अिपुालिा अनधकृतद्वारा प्रमाशणत गररएको हिुपुिेछ। 

१२२. उल्लङ्घिको प्रनतरे्र्दि: (१) संगदित संस्थाले कुि ैमहत्र्पूणव नियामकीय उल्लङ्घि, Fraud, Cyber 

Incident, Internal Control Failure र्ा अन्य गम्िीर घटिा िएमा यथाशीघ्र बोर्वलाई जािकारी 
गराउिपुिेछ। 

(२) संगदित संस्थाले त्यस्तो घटिाको कारण, प्रिार् तथा सधुारात्मक कायवयोजिा समेत पेश      
गिुवपिेछ। 
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१२३. र्ावषवक नियामकीय समीिा: (१) बोर्वले आर्श्यक िािमेा सूचीकृत संगदित संस्थाको र्ावषवक 
नियामकीय समीिा गिव सक्िेछ। 

(२) समीिा प्रनतर्रे्दिका आधारमा बोर्वले आर्श्यक निरे्दशि, सधुारात्मक आरे्दश र्ा अन्य 
नियामकीय कारबाही गिव सक्िेछ। 

१२४. अिसूुचीहरूको प्रयोग:  यस पररच्छेर्दको कायावन्र्यिका लानग रे्दहायका अिसूुची तथा बोर्वले स्र्ीकृत 
गरेका अन्य ढाँचाहरू प्रयोग गररिेछि—् 

(क) र्ावषवक अिपुालिाको सवटववफकेट 

(ख) संस्थागत सशुासि सम्बन्धी अिपुालिाको सवटववफकेट 

(ग) निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोनगताको प्रनतर्रे्दि 

(घ) निरन्तर नर्स्क्लोजर प्रनतर्रे्दि 

(ङ) लगािीकताव गिुासो प्रनतर्रे्दि 

(च) मलु्यांकि एरं् परीिण सम्बन्धी चेकनलष्ट 

(छ) बोर्वले स्र्ीकृत गरेका अन्य अिसूुची, प्रनतर्रे्दि तथा फारामहरू। 

पररच्छेर्द–१२ 

निरीिण, अिसुन्धाि, तथा नियामकीय कारबाही 
१२५. निरीिण गिे अनधकार: (१) बोर्वले यस निरे्दशशका, प्रचनलत नधतोपत्र कािूि तथा बोर्वबाट जारी 
निरे्दशिहरूको प्रिार्कारी कायावन्र्यि सनुिशित गिव कुिै पनि समयमा संगदित संस्था, निष्काशि तथा 
नबक्री प्रबन्धक, संस्थापक शेयरधिी, सञ्चालक, प्रमखु व्यर्स्थापि, लेखापरीिक र्ा अन्य सम्बशन्धत 
पिहरूको कागजात तथा वर्र्रण माग गरी परीिण तथा आर्श्यकता बमोशजम निरीिण गिव सक्िेछ। 

 

१२६. निरीिणको उद्दशे्य: बोर्वले वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयहरूको परीिण गिव निरीिण गिव सक्िेछः 
(क) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि योग्यता सम्बन्धी शतवहरूको पालिा, 
(ख) वर्र्रणपत्रमा गररएको वर्र्रण खलुासा एरं् प्रस्ततुीको सत्यता, 
(ग) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकमको उपयोग, 

(घ) संस्थागत सशुासिको कायावन्र्यि, 

(ङ) आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली, 
(च) जोशखम व्यर्स्थापि, 

(छ) वर्त्तीय प्रनतर्ेर्दि, 

(ज) नियामकीय अिपुालिा, 
(झ) लगािीकताव संरिण, 

(ञ) अन्य आर्श्यक वर्षय। 
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१२७. अनिलेख तथा जािकारी माग गिे अनधकार: (१) बोर्वले निरीिण र्ा अिसुन्धािको क्रममा कुि ै
पनि सम्बशन्धत व्यशि र्ा संस्थासँग आर्श्यक कागजात, अनिलेख, प्रनतर्रे्दि, सूचिा र्ा स्पष्टीकरण माग 
गिव सक्िेछ। 

(२) सम्बशन्धत पिले बोर्वले तोकेको अर्नधनित्र माग गररएको सम्पूणव जािकारी उपललध 
गराउिपुिेछ। 

(३) वर्द्यतुीय अनिलेख, र्मले, नर्शजटल रे्टा, सम्झौता, बैंक वर्र्रण तथा अन्य प्रमाणहरू समेत 
बोर्वले माग गिव सक्िछे। 

१२८. वर्शेष अिसुन्धाि: (१) रे्दहायको कुिै अर्स्था रे्दशखएमा बोर्वले वर्शषे अिसुन्धाि गिव सक्िछेः 
(क) झटु्टा र्ा भ्रामक वर्र्रण पेश गररएको, 
(ख) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि रकमको र्दरुुपयोग िएको, 
(ग) वर्त्तीय अनियनमतता िएको, 
(घ) झटु्टा र्ा भ्रामक िएको, 
(ङ) संस्थागत सशुासि सम्बन्धी गम्िीर कमजोरी रहेको, 
(च) सार्वजनिक लगािीकतावको वहतमा प्रनतकूल असर पिे अन्य अर्स्था। 

(छ) वर्शेष अिसुन्धािका लानग बोर्वले अिसुन्धाि सनमनत र्ा स्र्तन्त्र वर्शेषज्ञ नियिु गिव      
सक्िेछ। 

१२९. वर्शेष लेखापरीिण तथा फरेशन्सक परीिणः (१) बोर्वले आर्श्यक िािेमा संगदित संस्थाको: 
(क) वर्शेष लेखापरीिण, 

(ख) फरेशन्सक परीिण, 

(ग) सूचिा प्रवर्नध परीिण, 

(घ) संस्थागत सशुासि परीिण, 

(ङ) रकम उपयोगको लेखा परीिण, 

गराउि सक्िछे। 

(२) त्यस्तो परीिणको खचव सम्बशन्धत संगदित संस्थाले व्यहोिुव पिेछ। 

१३०. स्थलगत निरीिणः (१) बोर्वले पररयोजिा स्थल, कायावलय, निमावणस्थल, र्ा अन्य सम्बशन्धत स्थािको 
निरीिण गिव सक्िछे। 

(२) संगदित संस्थाले निरीिण टोलीलाई आर्श्यक सहयोग उपललध गराउिपुिेछ। 

१३१. सहयोग गिे र्दावयत्र्ः संगदित संस्था तथा सम्बशन्धत सबै व्यशि र्ा संस्थाले निरीिण तथा 
अिसुन्धािको क्रममा: 

(क) आर्श्यक कागजात उपललध गराउिे, 
(ख) सत्य जािकारी दर्दिे, 
(ग) अनिलेख सरुशित राख्न,े 
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(घ) निरीिणमा अर्रोध िगिे, 

र्दावयत्र् र्हि गिुवपिेछ। 

१३२. सधुारात्मक निरे्दशिः निरीिण र्ा अिसुन्धािबाट कमजोरी रे्दशखएमा बोर्वले रे्दहायबमोशजम निरे्दशि 
दर्दि सक्िेछः 

(क) निशित अर्नधनित्र सधुार गिव, 
(ख) सधुार कायवयोजिा पेश गिव, 
(ग) अनतररि वर्र्रण खलुासा गिव, 
(घ) प्रणाली सधुार गिव, 
(ङ) स्र्तन्त्र वर्शषेज्ञ नियिु गिव, 
(च) संस्थागत सशुासि सधुार गिव, 
(छ) अन्य आर्श्यक नियामकीय व्यर्स्था कायावन्र्यि गिव। 

१३३. अन्तररम नियामकीय आरे्दशः सार्वजनिक लगािीकतावको वहतमा तत्काल जोशखम रे्दशखएमा बोर्वले 
आर्श्यकताअिसुार: 

(क) सार्वजनिक निष्काशि प्रवक्रया स्थगि गिव, 
(ख) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि बाट प्राप्त रकमको उपयोग रोक्ि, 

(ग) सम्बशन्धत व्यशिलाई थप कायव गिव रोक लगाउि, 

(घ) अन्य निरे्दशि जारी गिव, 
सक्िेछ। 

१३४. निरीिण प्रनतरे्र्दिः (१) प्रत्येक निरीिण र्ा अिसुन्धािपनछ बोर्वले निरीिण प्रनतर्रे्दि तयार  
गिेछ। 

(२) प्रनतर्रे्दिमा कम्तीमा रे्दहायका वर्षयहरू समार्ेश हिुेछि ्

(क) निरीिणको उद्देश्य, 

(ख) परीिण गररएका वर्षय, 

(ग) मखु्य निष्कषव, 
(घ) पवहचाि गररएका कमजोरी, 
(ङ) जोशखमको स्तर, 

(च) सधुारात्मक नसफाररस, 

(छ) नियामकीय कारबाही सम्बन्धी नसफाररस। 

१३५. स्पष्टीकरण माग गिे अनधकारः (१) निरीिण र्ा अिसुन्धािबाट कुिै उल्लङ्घि रे्दशखएमा बोर्वले 
सम्बशन्धत संगदित संस्था र्ा व्यशिसँग नलशखत स्पष्टीकरण माग गिव सक्िछे। 

(२) सम्बशन्धत पिले तोवकएको अर्नधनित्र कारणसवहत नलशखत जर्ाफ पेश गिुवपिेछ। 
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१३६. स्रै्शच्छक सधुारः (१) संगदित संस्थाले निरीिणबाट रे्दशखएका कमजोरीहरू स्र्प्ररेणाले सधुार गिव 
सक्िेछ। 

(२) बोर्वले सधुारको प्रगनत सन्तोषजिक रे्दशखएमा नियामकीय कारबाही निधावरण गर्दाव त्यसलाई 
सहायक आधारका रूपमा नलि सक्िेछ। 

१३७. अन्य नियामकीय निकायसँग समन्र्यः आर्श्यकताअिसुार बोर्वले रे्दहायका निकायहरूसँग सूचिा 
आर्दािप्रर्दाि तथा समन्र्य गिव सक्िेछः 

(क) िेपाल राष्ट्र बैंक, 

(ख) कम्पिी रशजष्ट्रारको कायावलय, 

(ग) वर्द्यतु वर्कास वर्िाग, 

(घ) िेपाल वर्द्यतु प्रानधकरण, 

(ङ) राजस्र् अिसुन्धाि वर्िाग, 

(च) सम्पशत्त शरु्द्ीकरण अिसुन्धाि वर्िाग, 

(छ) अशख्तयार र्दरुुपयोग अिसुन्धाि आयोग, 

(ज) अन्य सरकारी र्ा नियामकीय निकाय। 

१३८. गोपिीयताः (१) निरीिण तथा अिसुन्धािबाट प्राप्त गोप्य जािकारी बोर्वले कािूिबमोशजम सरुशित 
राख्नछे। 

(२) कािूिी र्दावयत्र्, अर्दालतको आरे्दश र्ा सार्वजनिक वहतमा आर्श्यक ििएसम्म त्यस्तो 
जािकारी सार्वजनिक गररिे छैि। 

१३९. अिसूुची तथा कायववर्नधः यस पररच्छेर्दको कायावन्र्यिका लानग बोर्वले आर्श्यकताअिसुार रे्दहायका 
कायववर्नध तथा ढाँचाहरू प्रयोग गिव सक्िेछः 

(क) निरीिण दर्दग्र्दशवि (Inspection Manual), 

(ख) अिसुन्धाि दर्दग्र्दशवि (Investigation Manual), 

(ग) जोशखममा आधाररत निरीिणको सूची (Risk-Based Inspection Checklist), 

(घ) Forensic Review Checklist, 

(ङ) Enforcement Recommendation Form, 

(च) Corrective Action Monitoring Format, 

(छ) अन्य बोर्वले स्र्ीकृत गरेका निरीिण तथा अिसुन्धाि सम्बन्धी कायववर्नध। 

पररच्छेर्द–१३ 
कसरु, र्दण्र् तथा प्रशासनिक कारबाही 

१४०. कसरु मानििे कायवहरूः रे्दहायका कायवहरू यस निरे्दशशका अन्तगवत कसरु (Regulatory Offence) 

मानििेछ: 

(क) झटु्टा, भ्रामक र्ा अपूणव वर्र्रण पेश गिे, 
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(ख) महत्र्पूणव तथ्य जािाजािी लकुाउिे, 
(ग) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि योग्यता सम्बन्धी गलत घोषणा गिे, 

(घ) िक्कली र्ा भ्रामक कागजात पेश गिे, 

(ङ) सार्वजनिक निष्काशिबाट प्राप्त रकम स्र्ीकृत उद्दशे्यिन्र्दा फरक प्रयोग गिे, 

(च) बोर्वले मागेको सूचिा र्ा कागजात उपललध िगराउिे, 
(छ) निरीिण र्ा अिसुन्धािमा अर्रोध गिे, 

(ज) स्र्ाथवको द्वन्द्व लकुाउिे, 
(झ) ड्यु नर्नलजेन्स िगरी प्रमाणपत्र जारी गिे, 

(ञ) संस्थागत सशुासि सम्बन्धी झटु्टा प्रमाणीकरण गिे, 

(ट) यस निरे्दशशका र्ा बोर्वको निरे्दशिको अन्य कुि ैगम्िीर उल्लङ्घि गिे। 

१४१. शजम्मेर्ार व्यशिः रे्दहायका व्यशि र्ा संस्था उल्लङ्घिका लानग उत्तरर्दायी हिु सक्िेछि:् 

(क) संगदित संस्था, 
(ख) संस्थापक शयेरधिी, 
(ग) सञ्चालक, 

(घ) प्रमखु कायवकारी अनधकृत, 

(ङ) प्रमखु वर्त्तीय अनधकृत, 

(च) कम्पिी सशचर्, 

(छ) अिपुालिा अनधकृत, 

(ज) निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धक, 

(झ) लेखापरीिक,  

(ञ) स्र्तन्त्र र्शन्जनियर, 

(ट) कािूिी परामशवर्दाता, 
(ि) अन्य सम्बशन्धत व्यर्सावयक व्यशि र्ा संस्था। 

१४२. प्रशासनिक कारबाहीः संगदित संस्थालाई बोर्वले उल्लङ्घिको प्रकृनत, गम्िीरता तथा प्रिार्लाई 
मध्यिजर गरी रे्दहायका प्रशासनिक कारबाही गिव सक्िेछः 

(क) चेतार्िी, 
(ख) निरे्दशि जारी गिे, 

(ग) सधुारात्मक कायवयोजिा लागू गिव आरे्दश दर्दिे, 
(घ) सार्वजनिक निष्काशि प्रवक्रया स्थगि गिे, 

(ङ) सार्वजनिक निष्काशिको स्र्ीकृनत रद्द गिे, 

(च) थप वर्र्रण खलुासा गिव निरे्दशि दर्दिे, 
(छ) वर्शेष लेखापरीिण र्ा फरेशन्सक परीिण गराउिे, 
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(ज) अन्य उपयिु नियामकीय कारबाही गिे। 

१४३. आनथवक र्दण्र्ः (१) उल्लङ्घिको प्रकृनत तथा गम्िीरताका आधारमा बोर्वले प्रचनलत नधतोपत्र 
सम्बन्धी कािूि बमोशजम आनथवक र्दण्र् लगाउि सक्िछे। 

(२) आनथवक र्दण्र् निधावरण गर्दाव वर्शेषतः रे्दहायका वर्षयहरूको आधारमा गिव सक्िछेः 
(क) उल्लङ्घिको प्रकृनत, 

(ख) लगािीकतावमा परेको प्रिार्, 

(ग) प्राप्त अिशुचत लाि, 

(घ) उल्लङ्घि र्दोहोररएको र्ा िर्दोहोररएको, 
(ङ) संगदित संस्था र्ा सम्बशन्धत व्यशिको सहयोगको स्तर, 

(च) सधुारात्मक कायवको अर्स्था। 

१४४. सार्वजनिक निष्काशि स्थगि र्ा रद्दः रे्दहायको अर्स्थामा बोर्वले सार्वजनिक निष्काशि स्थगि र्ा 
रद्द गिव सक्िछेः 

(क) वर्र्रणपत्रमा गम्िीर भ्रामक सूचिा रहेको, 
(ख) प्रारशम्िक सार्वजनिक निष्काशि योग्यता गमुाएको, 
(ग) Fraud र्ा Misrepresentation प्रमाशणत िएको, 
(घ) सार्वजनिक वहतमा प्रनतकूल असर पिे अर्स्था रहेको, 
(ङ) अन्य गम्िीर नियामकीय कारण। 

१४५. सम्बशन्धत व्यर्सावयक संस्था मानथको कारबाहीः  निष्काशि तथा नबक्री प्रबन्धक, लेखापरीिक, 

कािूिी परामशवर्दाता, स्र्तन्त्र र्शन्जनियर र्ा अन्य  सम्बशन्धत व्यर्सावयक संस्थाले आफ्िो पेशागत र्दावयत्र् 
पूरा िगरेमा बोर्वले 

(क) चेतार्िी दर्दि,े 

(ख) सधुारात्मक निरे्दशि जारी गिे, 

(ग) निशित अर्नधसम्म सार्वजनिक निष्काशिसम्बन्धी कायव गिव रोक लगाउिे, 
(घ) सम्बशन्धत र्जाजत र्ा स्र्ीकृनतसम्बन्धी कारबाहीका लानग सिम निकायलाई नसफाररस गिे, 

सक्िेछ। 

१४६. अिशुचत लाि सार्वजनिक निष्काशि सम्बन्धमा कुिै व्यशि र्ा संस्थाले अिशुचत आनथवक लाि प्राप्त 
गरेको प्रमाशणत िएमा बोर्वले प्रचनलत कािूि बमोशजम सम्बशन्धत निकायमा कारबाहीका लानग लेखी 
पिाउि सक्िेछ। 

१४७. सधुारात्मक आरे्दशः बोर्वले आर्श्यक िािेमा रे्दहायका सधुारात्मक आरे्दश जारी गिव सक्िेछ— 

(क) वर्र्रणपत्र संशोधि गिे, 

(ख) थप सूचिा सार्वजनिक गिे, 

(ग) संस्थागत सशुासि सधुार गिे, 
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(घ) आन्तररक नियन्त्रण प्रणाली सदुृढ गिे, 

(ङ) स्र्तन्त्र वर्शषेज्ञ नियिु गिे, 

(च) अन्य आर्श्यक सधुारात्मक व्यर्स्था कायावन्र्यि गिे। 

१४८. स्रै्शच्छक अिपुालिः (१) संगदित संस्थाले आफ्िो त्रवुट स्र्यं स्र्ीकार गरी सधुारात्मक योजिा 
पेश गरेमा बोर्वले कारबाही निधावरण गर्दाव त्यसलाई सहायक आधारका रूपमा नलि सक्िेछ। 

(२) यस व्यर्स्थाले गम्िीर उल्लंघि, भ्रष्टाचार र्ा जािाजािी गररएको उल्लङ्घिमा छुट प्रर्दाि 
गरेको मानििे छैि। 

१४९. सिुरु्ार्को अनधकारः (१) कुिै पनि प्रमखु प्रशासनिक/आनथवक कारबाही गिुव अशघ बोर्वले सम्बशन्धत 
व्यशि र्ा संस्थालाई आफ्िो धारणा प्रस्ततु गिे उशचत अर्सर प्रर्दाि गिेछ। 

(२) सिुरु्ार्को प्रवक्रया प्राकृनतक न्यायमा आधाररत हिुछे। 

१५०. पिुरारे्र्दिः यस निरे्दशशका अन्तगवत बोर्वले गरेको निणवय र्ा आरे्दश उपर सम्बशन्धत पिले प्रचनलत 
कािूि बमोशजम तोवकएको निकायमा पिुरार्रे्दि गिव सक्िेछ। 

१५१. फौजर्दारी कारबाहीमा असर िपिेः यस पररच्छेर्द अन्तगवत गररएको प्रशासनिक र्ा नियामकीय 
कारबाहीले प्रचनलत कािूि बमोशजम हिुे फौजर्दारी, रे्दर्ािी र्ा अन्य कािूिी कारबाहीमा कुिै असर पािे 
छैि। 

१५२. अन्य कािूिी कारबाहीका लानग नसफाररसः निरीिण र्ा अिसुन्धािका क्रममा भ्रष्टाचार, जालसाजी, 
सम्पशत्त शरु्द्ीकरण, कर छल, वर्त्तीय अपराध र्ा अन्य गम्िीर कसरु िएको रे्दशखएमा बोर्वले सम्बशन्धत  
निकायमा आर्श्यक कारबाहीका लानग नसफाररस गिव सक्िेछ। 

१५३. सम्बशन्धत कायववर्नधः यस पररच्छेर्दको कायावन्र्यिका लानग बोर्वले आर्श्यकताअिसुार रे्दहायका 
कायववर्नध जारी गिव सक्िछेः 

(क) कािूि प्रबलीकरण म्यािअुल, 

(ख) प्रशासनिक कारर्ाहीको कायववर्नध 

(ग) उिेका वर्षय नमलाि सम्बन्धी कायववर्नध, 

(घ) सधुारात्मक कायव गराउिे कायववर्नध, 

(ङ) नियमि पालिाको अिगुमि सम्बन्धी कायववर्नध 

(च) अन्य आर्श्यक निरे्दशि, मापर्दण्र् र्ा कायववर्नध। 

पररच्छेर्द–१४ 
वर्वर्ध 

१५४. बोर्वको निरे्दशि जारी गिे अनधकारः (१) यस निरे्दशशकाको प्रिार्कारी कायावन्र्यिका लानग बोर्वले 
आर्श्यकताअिसुार निरे्दशि, कायववर्नध, मापर्दण्र्, पररपत्र, मागवर्दशवि, स्पष्टीकरण जारी गिव सक्िेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजम जारी गररएका निरे्दशिहरू यस निरे्दशशकाको अनिन्न अंगका रूपमा 
लागू हिुेछि।् 
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१५५. अनधकार प्रत्यायोजि: (१) बोर्वले यस निरे्दशशका अन्तगवत प्राप्त केही अनधकार आर्श्यकताअिसुार 
अध्यि, कायवकारी निरे्दशक, वर्िागीय प्रमखु र्ा अन्य अनधकृतलाई प्रत्यायोजि गिव सक्िेछ। 

(२) उपर्दफा (१) बमोशजम प्रत्यायोजि गररएको अनधकारको प्रयोग गर्दाव सम्बशन्धत अनधकारीले 
बोर्वद्वारा स्र्ीकृत कायववर्नध तथा सीमाको पालिा गिुवपिेछ। 

(३) सार्वजनिक निष्काशि स्र्ीकृनत, अस्र्ीकृनत र्ा रद्द गिे अशन्तम अनधकार बोर्वमै निवहत 
रहिेछ। 

१५६. वर्द्यतुीय प्रणाली तथा नर्शजटल अनिलेखको मान्यता: (१) यस निरे्दशशका अन्तगवत पेश गररि े
आर्ेर्दि, प्रमाणपत्र, प्रनतर्रे्दि, घोषणा तथा अन्य कागजात वर्द्यतुीय माध्यमबाट समते पेश गिव सवकिेछ। 

(२) बोर्वले स्र्ीकृत गरेको Digital Submission System, Online Portal, Electronic Signature 

तथा Digital Authentication कािूिी रूपमा मान्य हिुेछ। 

(३) वर्द्यतुीय अनिलेख तथा नर्शजटल रे्टा मूल अनिलेख सरह मानििछे। 

१५७. गोपिीयता: (१) सार्वजनिक निष्काशि प्रवक्रयामा प्राप्त गोप्य जािकारी सम्बशन्धत पिले गोप्य 
राख्नपुिेछ। 

(२) निम्ि अर्स्थाबाहेक गोप्य जािकारी सार्वजनिक गिव पार्िे छैिः 
(क) प्रचनलत कािूिले स्र्ीकृनत दर्दएको अर्स्थामा, 
(ख) अर्दालतको आरे्दशमा, 
(ग) नियामकीय उद्देश्यका लानग, 

(घ) सार्वजनिक वहतको संरिणका लानग। 

१५८. स्र्ाथवको द्वन्द्व:  (१) सार्वजनिक निष्काशि प्रवक्रयामा संलग्ि कुि ैपनि व्यशि र्ा संस्थाले आफ्िो 
स्र्ाथवको द्वन्द्व िएको अर्स्था तत्काल बोर्वलाई नलशखत रूपमा जािकारी गराउिपुिेछ। 

(२) स्र्ाथवको द्वन्द्व रहेको अर्स्थामा बोर्वले सम्बशन्धत व्यशिलाई उि प्रवक्रयाबाट अलग गिव 
र्ा अन्य उपयिु व्यर्स्था गिव सक्िेछ। 

१५९. बाधा अड्काउ फुकाउिे अनधकार: (१) यस निरे्दशशकाको कायावन्र्यिमा गर्दाव कुि ैकदििार् र्ा 
अर्रोध आएमा बोर्वले बाधा अड्काउ फुकाउि सक्िेछ। 

(२) यस्तो व्यर्स्था प्रचनलत नधतोपत्र सम्बन्धी कािूिसगँ बाशझिे गरी प्रयोग गररिे छैि। 

१६०. संक्रमणकालीि व्यर्स्था: (१) यस निरे्दशशका लागू हिुअुशघ बोर्वसमि र्दताव िएका सार्वजनिक 
निष्काशि सम्बन्धी आर्रे्दिमा बोर्वले आर्श्यक िािेमा यस निरे्दशशकाका उपयिु व्यर्स्थाहरू लागू गिव 
सक्िेछ। 

(२) बोर्वले संक्रमणकालीि अर्नधका लानग आर्श्यक निरे्दशि जारी गिव सक्िेछ। 

१६१. प्रचनलत कािूिसँगको सम्बन्ध: (१) यस निरे्दशशकामा उल्लेख ििएका वर्षयमा प्रचनलत नधतोपत्र 
सम्बन्धी कािूि, संगदित संस्था सम्बन्धी कािूि, वर्द्यतु सम्बन्धी कािूि तथा अन्य सम्बशन्धत कािूि लागू  

हिुेछि।् 
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(२) यस निरे्दशशका र अन्य नियामकीय व्यर्स्थाबीच वर्रोधािास रे्दशखएमा प्रचनलत कािूिको 
व्यर्स्था लागू हिुेछ। 

१६२. अिसूुची संशोधि गिे अनधकार: (१) बोर्वले आर्श्यकता, बजार वर्कास, प्रवर्नधगत पररर्तवि, 

अन्तराववष्ट्रय अभ्यास र्ा सार्वजनिक वहतलाई दृवष्टगत गरी यस निरे्दशशकाका अिसूुची, फाराम, चेकनलस्ट, 

स्कोरकार्व तथा प्रनतर्रे्दि ढाँचामा संशोधि, थपघट र्ा पररमाजवि गिव सक्िेछ। 

(२) अिसूुचीमा गररएको संशोधि बोर्वको निणवयपिात ् लागू हिुछे, अन्यथा निणवयमा उल्लेख 
िएको नमनतरे्दशख लागू हिुेछ। 

१६३. व्याख्या गिे अनधकार: (१) यस निरे्दशशकाको कुिै व्यर्स्था, शलर्द र्ा पररिाषाको कायावन्र्यिमा 
अस्पष्टता र्ा वर्र्ार्द उत्पन्न िएमा बोर्वको आनधकाररक व्याख्या मान्य हिुछे। 

(२) बोर्वले आर्श्यकताअिसुार व्याख्यात्मक पररपत्र, मागवर्दशवि र्ा स्पष्टीकरण जारी गिव  

सक्िेछ। 

१६४. अिसुरण गिुवपिे अन्तराववष्ट्रय मापर्दण्र्: यस निरे्दशशकाको कायावन्र्यिमा आर्श्यकताअिसुार रे्दहायका 
अन्तराववष्ट्रय नसर्द्ान्त तथा असल अभ्यासहरूलाई सन्र्दिवका रूपमा अर्लम्बि गिव सवकिेछः 

(क) नधतोपत्र नियमिसम्बन्धी IOSCO का उद्देश्य तथा नसर्द्ान्तहरू 

(ख) (ख) संस्थागत सशुासिसम्बन्धी OECD का नसर्द्ान्तहरू 

(ग) (ग) संस्थागत सशुासिसम्बन्धी IFC को कायववर्नध/पर्द्नत 

(घ) (घ) IFRS (अन्तराववष्ट्रय वर्त्तीय प्रनतर्रे्दि मािर्दण्र्) तथा NFRS (िेपाल वर्त्तीय प्रनतर्रे्दि मािर्दण्र्) 

(ङ) COSO को आन्तररक नियन्त्रण ढाँचा 
(च) ISO 31000 जोशखम व्यर्स्थापि मागवर्दशवि 

(छ) वर्श्व बैंकको र्ातार्रणीय तथा सामाशजक ढाँचा 
(ज) अन्य बोर्वले उपयिु िािेका अन्तराववष्ट्रय मापर्दण्र् 

१६५. खारेजी तथा बचाउ: (१) यस निरे्दशशका लागू िएपनछ बोर्वका पूर्वनिरे्दशि, कायववर्नध र्ा पररपत्र 
यस निरे्दशशकासँग बाशझएको हर्दसम्म स्र्तः निशष्क्रय हिुछेि।् 

(२) यस निरे्दशशका लागू हिुअुशघ िएका रै्ध कायवहरू यस निरे्दशशकाले अन्यथा व्यर्स्था िगरेसम्म 
रै्ध िै रहिछेि।् 

 

१६६. कायावन्र्यि: (१) बोर्वले यस निरे्दशशका कायावन्र्यिका लानग आर्श्यक कायवयोजिा, संस्थागत 
व्यर्स्था, सूचिा प्रणाली, मािर् संसाधि वर्कास, िमता अनिर्ृवर्द् कायवक्रम तथा अिगुमि प्रणाली वर्कास 
गिेछ। 

(२) आर्श्यकताअिसुार बोर्वले सम्बशन्धत निकायहरूसँग समन्र्य गरी कायावन्र्यि योजिा तयार 
गिव सक्िेछ। 

१६७. लागू हिुे नमनत:  यो निरे्दशशका बोर्वबाट स्र्ीकृत िई बोर्वले तोकेको नमनतरे्दशख लागू हिुेछ। 

*** 


